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Caligma Yasaminda Cinsiyet Esitligini
Esas Alan Kurum Politikasi'na Girig

Cinsiyet Esitligi Politikalari Dernegi calisma yasaminda cinsiyet esitliginin
saglanmasi igin kurumsal politikalar gelistiriimesine katkida bulunmak amaciyla
2022 yilinda kuruldu. Kurulugsunda, toplumsal cinsiyet temelli ayrimclilik, cinsel taciz
ve siddeti 6nleme alanlarinda ¢aligan farkl kurumlardan kisiler yer aldi.

CEPD, sivil toplum kuruluglari, meslek érgutleri, platformlar, kamu kurumlari ve ézel
sektdre kurumlarinda cinsiyet esitligini hedefleyen bir politika ve cinsiyete dayali
ayrimclilik ve siddeti dnlemek Uzere mekanizmalar olusturmalari icin danigsmanlik

yapliyor.

CEPD, ulusal ve uluslararasi ilgili yasal dizenlemeleri (CEDAW, istanbul Sézlesmesi,
ILO 190, TCK, 6284 no'lu yasa)' dayanak olarak aliyor ve Turkiye'de toplumsal
cinsiyet alaninda galigan érgutlerin deneyimlerinden yararlaniyor.
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Bu yayin Heinrich Boll Stiftung Dernegi Turkiye Temsilciligi'nin destegiyle yayinlandi.
Caligmada yer alan goérusler, Heinrich Boll Stiftung Dernegi Turkiye Temsilciligi'nin
gorusgleriyle értigmeyebilir.

1 CEDAW https://kadinininsanhaklari.org/savunuculuk/uluslararasi-sozlesmeler-ve-meka-
nizmalar/cedaw/

istanbul Sezlesmesi https:/ [rm.coe.int/1680462545

ILO 190 https:/7www.i|o‘org/wcmsp5/groups/public/——-europe/——-ro-genevq/——-ilo—onkaro/
documents/genericdocument/wcms_7l9975.pdf

TCK https:/ /www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5237.pdf

6284 No'lu Yasa https:/ [www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6284.pdf
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Calisma yasaminda cinsiyet
esitligi nedir?

Calsma yasaminda toplumsal cinsiyet esitligi, cinsiyetinden bagimsiz
herkes icin, ige ve meslege, firsatlara, kaynaklara, karar alma
mekanizmalarina esit erigsim; meslekte ilerleme, guvence, sureklilik,
Uretkenlikte esitlik ve esit ise esit Ucret, esit muamele, esit haklar, esit
mukafatlar anlamina gelir. Ayrimci davraniglar, cinsel taciz ve siddet
esitsiz calisma yagaminin géstergeleridir.

Turkiye'de ¢caligma yasami, cinsiyet esitsizliginin en guglu bigimde var
oldugu temel alanlardan birisidir. Kadinlarin iggtctne katim oranlari
on yillar boyunca %25 seviyesinde kalmig, son yillarda en fazla %30'lara
kadar ytkselmigtir. Kadinlarin iggtcune katiima ve iggdcinde kalmaya
dair yagadiklari sorunlara neden olarak cinsiyet¢i is bdIimunun yol
actigi karsgiliksiz bakim emegi yku ile birlikte, calisma yasaminda maruz
kaldiklar ayrimcilik ve taciz gosterilebilir.

Calisma yasaminda siddet ve taciz,

e “Maruz kalanin kisilik haklarinin inlalidir;
e Calisma hak ve ézgurlagunan ihlalidir;
e Ayrnimcilik yasagi veya esitlik ilkesinin ihlalidir;

e Galiganlarin elverigli kogullarda/insan onuruna yakigir bir ortamda
calisma hakkinin ihlalidir;

e Calisanlarin is saghgr ve gavenliginin ihlalidir;
e Calisma bariginin ihlalidir;
e Kamu duzeninin ve gavenliginin ihlalidir.”2

Calisma yagaminda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanabilmesi igin
kurumda mevcut durum gdzden gegirilmeli, bu odakta butunldklt bir
politika benimsenmeli ve uygulamaya konmalidir. istihdamda esitligin
ve esit firsatlarin saglanmasinin étesinde, galisma yasaminin cinsiyete
dayal her tarlt ayrimciliktan ve siddetten arindirilmasi hedeflenmelidir.
Kurumlar, galisma yagsamini bu yénde dizenleme konusunda sorumiuluk
almali, kurum igi egitimler dizenlemeli ve hak ihlaline maruz kalanlarin

2 Kadriye Bakircy, “iscilerin Uctnct Kisilerin Saldirisina Ugramalari Halinde isverenin
Sorumlulugu’, Cimento isveren, C4, S.3, Mayis 2000.
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basvurabilecegi kurum i¢i mekanizmalar olusturmalidir. TUrkiye'de
kurumlarin cinsiyete dayall ayrimcilik ve siddetle micadelede simdiye
kadarki faaliyetleri cogunlukla aile igi siddete odaklanmistir. Calisma
yasaminin toplumsal cinsiyet perspektifine dayal bir bigimde esit ve
guvenli olmasi igin kurumsal pratikler son yillarda baslamistir. Bugin
Turkiye'de basta Gniversiteler ve sivil toplum alaninda olmak Uzere birgok
kurum politika belgesine sahiptir.

ILO190 - Calisma Yagaminda
Siddet ve Tacizin Ortadan
Kaldirilmasina iligkin Sézlesme
nedir?

Uluslararasi Caligma Orgatd (ILO) 2019'da ¢caligma yagsaminda “Siddet
ve Tacizin Onlenmesi Sézlegsmesi”*ni onaylamis ve bu alandaki ilk ve

tek uluslararasi nitelikte olan bu sézlesme 2021'de yarurlige girmistir.
Sézlesme, “calisgma yasami” kavramini kullanarak kapsamli bir tarif
yapiyor ve goénulltlik, stajyerlik dahil olmak Gzere galigma yasaminin tim
asamalarini kapsamina aliyor. Sézlegsme, calisma yasamini is yerindeki
mesai saatleri ile sinirl tutmuyor; ise ulasim, is seyahatleri, is toplantilari
ve igle iligkili sosyal faaliyetleri dahil ediyor ve dijital siddet, ev ici siddetin
is yasamina etkisi de dahil olmak Uzere, siddet ve tacizin 6nlenmesini
ongoérayor. Sézlesme siddet ve tacizin firsat esitligini engelledigini ve
calisma yasaminda siddet ve tacize son vermek icin toplumsal cinsiyete
duyarli bir yaklagimin esas oldugunu da belirtiyor.

Cinsiyet esitligini esas alan
ve cinsel taciz ve siddetin
6nlenmesine yénelik kurum
politikasi nedir?

Bir kurumun, yénetici, galigan, génulll, hizmet verilen vd. kurum sebebiyle
iletisime gegen herkesi kapsayacak bir bicimde, batinlukla ele alinmis,
uygulamaya gegirilmis ve degerlendirilip giincellenen bir politikasinin

3 https://www.ilo.org/dyn/normiex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0:NO::P12100 _INSTRUMENT _
ID:3999810
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olmasi kurum politikasinin varligina isaret eder. Kurumlar, CEPD gibi bu
alanda faaliyet gésteren kurumlarin deneyimlerinden yararlanarak,
bunyelerinde gergekgi ve strdurulebilir bir politika Gretebilirler. Bu politika
bir tutum belgesi, galisma yénergesi, 6nleyici faaliyetler ve planiar,
toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan fiiller meydana geldiginde
devreye girebilecek sikayet ve yaptirrm mekanizmasi ve bu surecin
yénetilmesinden sorumilu bir ekibin varligindan olusur. Kurum politikasini
olustururken en énemli yaklasim, cezalandirici dedil énleyici perspektife
dayanarak galisma yasaminda cinsiyet esitligini saglama odagiyla
hareket etmektir.

Toplumsal cinsiyet temelli siddet ve tacize dair risklerin tespit
edilmesi: calisanlar ve yénetimdekiler dahil herkes igin

Kurum politikasi geligtiriimesi ve bunun paylasiimasi:
toplumsal cinsiyet temelli siddet ve tacizi tanimlayan, bu alanda
onleyici faaliyetler tasarlayan ve yaptirim mekanizmalari
olusturan bir politika

Bir bagsvuru mekanizmasi olusturulmasi: toplumsal cinsiyet
temelli siddet ve tacizin guvenli bicimde bildiriimesini saglayan,
caliganlar, hizmet alanlar i¢in verimli kanallart hayata gegiren bir
mekanizma

ise alim ve galigma kriterlerinin bu yaklagimla gui¢lendirilmesi:
esit bir calisma kaltard olusturulmasi ve surdurdlmesi

Egitimlerin verilmesi ve farkindaligin artirilmasi: toplumsal
cinsiyet esitligine ve bunu ihlal eden fiillere ve bu konuda
kurumun ve herkesin sorumluluguna yénelik egitimler

is yerlerinin, galigma ve hizmet alanlarinin tasariminin
iyilestirilmesi: ¢calisanlar ve hizmet alanlar igin esit, gavenli ve
siddetsiz alanlarin belirlenmesi

Diizenli bir izleme siirecinin yapilmasi: Bu politikanin nasil
isledigini ve nasil iyilestirilebilecegini tespit etmek icin duzenli bir
izleme ve degerlendirme.
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CEPD toplumsal cinsiyet temelli
ayrimcilik, cinsel taciz ve siddetin
6nlenmesine yénelik kurum
politikasi olusturma sirecinde
size nasil destek olabilir?

Cinsiyet Esitligi Politikalari Dernegi, kurum politikasi gelistirmeyi
hedefleyen kurumlara politika olusturma, tutum belgesi yazma,
mekanizma olusturmalarinda ve var olan mekanizmalari izleme/
degerlendirme sureclerinde danigmanlik yapar. Kurumun i¢ yapisy, igleyisi
ve calisma alanini gézeterek intiyaca basli olarak egitimler ve toplantilar
dazenler.

Kurum politikasi destek egitimlerinin igerikleri:

e Temel kavramlar egitimi

e Kurum politikasi agamalari egitimi
e Basvuru/sikayet sureci egitimi

e izleme ve degerlendirme
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Siddete maruz kaldigimizda
neler yapabiliriz?

Acil danisma hatlarini aramak:
ALO 183 Aile, Kadin, Cocuk ve Engelli Sosyal
Danigma Hatti

ALO 155 Polis imdat
ALO 156 Jandarma imdat
ALO 112 Acil Tibbi Yardim Hatti

SONiM’lere bagvurmak:

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgrna bagl ilinizdeki Siddet Onleme ve
izZleme Merkezleri'ne basvurabilirsiniz.

Belediyelerin kadin danisma
merkezlerine basvurmak:

Size en yakin il ve ilge belediyesine
ulasabilirsiniz.

Kadin érgutlerinden destek istemek:
Mor Cati Kadin Siginagi Vakfi
(0212) 292 52 31 - 32

Tarkiye Kadin Dernekleri Federasyonu Aile igi

iddet Acil Yardim Hatti (0212) 656 96 96 ve
?0549) 656 96 96 gibi kadin 6rgutlerinden
destek isteyebilirsiniz.

Barolara bagsvurmak:
Barolar bunyesinde bulunan Kadin Haklari

merkezlerinden yardim talebinde bulunabilir
ve hukuki danigsmanlik hizmeti alabilirsiniz.

Kaynak: https://kadinininsanhaklari.org/wp-content/
uploads/2020/11/yasatir _brosur-B.pdf
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