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Birka¢ haftadir farkli sektérlerden erkeklerin kadinlara yénelik fiilleri hakkinda
ifsalar paylasihyor.! Bu konunun elbette tartisilacak ¢ok yani var, peki kurumsal
olarak atilabilecek adimlar neler olabilir?

Kurumunuzda, igyerinizde, 6rgutinuzde, ¢alisma alaninizda veya
platformunuzdaki ¢alisan, génulld, yonetici, egitimci veya atélye katihmcisi kisi
veya kisiler hakkinda ifgsalar ¢ikt ne yapmalisiniz?

Oncelikle yasanan seyin bir ilk olmadigini, ilk defa sizlerin basina gelmedigini, yagsanan
olayin bir sistemin sonucu oldugunu ve ¢ézulebilecegini hatirlayin. Bu alanda bilgi

ve deneyim biriktirmis kisilerden destek alabilecedinizi bilin ve panik olmayin. ilk
reflekslerden biri ‘ama biz zaten tacize karsiyiz’ diyerek savunmaya gegcmek olabiliyor.
Patriyarkanin her yerde — evet sizin kurumunuzda veya sizin ortaminizda da — ayakta
oldugunu hatirlayin. Ayrica her konunun kendi iginde degerlendiriimesi gerektigini,
hakkinda sikayet olan kisinin pozisyonunun ve fiilin ayristirici niteligini ve yaptirrmlarinin
ayni olmadigint unutmayin. Burada temelde yatan yaptirnmin boyutu degil, yagsananin
astant értmemek, siddete ugrayani yalniz hissettirmemek ve failin sirtini sivazlayarak

yaptigini normallestirmemek. Bu baglamda, her fiil yasaya gére su¢ olmayabilir, ama

yine de kurumunuz prensipleri geregi kabul edilemez olabilir.

12025 Agustos sonlarinda birgok sosyal medya hesabinda, kimi isimler zikredilerek, gesitli kadinlar yasadiklari deneyimleri
paylastilar. Anlattiklari igerisinde taciz, siddet, cinsel saldir, ayrimci muamele, esitsiz iligki hikayeleri vardi. Muhatap erkeklerin
bir kismi bulunduklari kurumlarla iligkilerini kestiklerini ya da yetkilerini devrettiklerini agikladilar. Bir kismi da anlatilanlarin
dogru olmadigini iddia etti. CEPD olarak, kurumlarin bu durumlar karsisinda ne yapabileceklerine dair bir kisa yénlendirici
not yayinlyoruz.



Bu durumun bir sUre¢ gerektirdiginin bilincinde hareket edin. Bu sUreg¢ sirasinda niyet
konunun hizlica kapanmasini saglamak degil, bir daha bdyle bir sey olmasini 6nlemek
veya oldugunda kigilerin kendi kurumlarina basvururken givende hissetmesini,
konugmasini saglamak olmali. Cunku ifsa ayni zamanda yillar stren sessizliklerin bir
sonucu. Surece dair bir planlama yapmak ve ona uyarak hareket etmek hem guvenilirligi
saglamak igin hem de konu hakkinda, dezenformasyonu artirabilecek veya yeni sorunlar
Uretebilecek sekilde, farkl kigilerin farkl iletisim kanallariyla birbiriyle konugsmalarin éndne

gecmek icin énemli. Bunun i¢in de oyalanmadan feminist hareketin Urettigi bilgiye

sahip kisi veya kurumlardan destek veya danismanlik almaniz iyi olur.

Ancak sureci yéneten siz (yoni kurumunuz, ekibiniz, platformunuz) olacaksiniz, sizin
ortaminizin cinsiyet esitligini saglamak igin adim atmak, sureci dig kurumlara havale
etmemek gergekgi olandir. Elbette bunu yaparken bu alanda yillardir ¢aligan, feminist
mucadele veren, kavramlarag, yasal mevzuata, mekanizmalara en temel olarak da
cinsiyet esitliginin ne olduguna hakim kisi ve kurumlarla irtibat kurun. Cinsiyet esitligi
politikasi nasil olusturulur ve adimlari nelerdir hakkinda bilgi edinin.

ilk agamada tedbir kararlari alabilir, eger gerektirir bir durum varsa ifgsa edilen kisiyi — belli
bir sire ve gergevede, 6rnedin sture¢ tamamlanana kadar — uzaklastirabilirsiniz. Tedbir

ceza demek degildir. Ama yapilan bildirimi veya agiga ¢ikan beyani ciddiye aldiginizi ve
ilgili mekanizmayi isleteceginizi gosterir, Snemli bir adim olabilir.

Bu tur dalgalar yasanir ve sonra séner. Bir taciz veya siddet fiili bir panik yaratir,
cbzmek ve kapatmak refleksi olugur. Butunluklu ve istikrarh bir hat gizme ihtiyaci, olayin
Uzerinden zaman gegince, olay kapanmig gibi hissettirince ya da bagka gindemler 6ne

gegince geri planda kalabilir. Ancak cinsiyet esitligine yonelik ger¢ekc¢i hedef ise ancak

onleyici olandir, yani ayrimci veya siddet iceren bir fiil yasanmadan énce bir politika

gelistirmek ve onu uygulamaktir. Bir isyeri veya kurumun cinsiyet esitligine sahip ¢ikan
net ve gegerli bir taahhtdu varsa ve bu yénde adimlar atiyorsa bu politikayi ihlal eden bir
fiilin karsihdr da bellidir ve seffaf ve sarih bir sekilde ¢ézime ulagmasi da mimkandur. Bu
yénde bir tutum, esas olarak 6nune ceza degil énleyici bir yaklasim énceligi koyar, cezayi
bu butanun bir pargasi olarak dastnur ve bunu ciddiyetle yapar.

Cinsiyet esitligine yénelik kurum politikasi olusturmak lizere destekleyici dokiimanlari
web sitemizde bulabilir ve bizimle iletisime gecgebilirsiniz.

cinsiyetesitligipolitikalari.org
info@cinsiyetesitligipolitikalari.org


https://cinsiyetesitligipolitikalari.org/

BIRLIKTE CALISTIGINIZ
BIRI IFSA EDILDI
NELER YAPABILIRSINIZ ?

cinsiyetesitligipolitikalari.org

info@cinsiyetesitligipolitikalari.org


https://cinsiyetesitligipolitikalari.org/

