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KADIN ISCILE

Kadin istihdaminin artmasi;
niteliksiz ve glvencesiz calisma,
esnek ve kayit disi istihdam,
dusuk Ucret, ev igleriyle ilgili
sorumluluklarin azalmaksizin
devam etmesi gibi kosullari da
beraberinde getirmektedir.

Turkiye tekstil sektéry; ihracat verileri ve istihdam oranlarina
dayanarak ekonomiye olumlu katkisiyla éne ¢ikmakta, kadinlar
icin istihdam kaynagdi olarak degerlendirilmektedir. Ancak kadin
istihdaminin artmasi; niteliksiz ve glivencesiz galisma, esnek ve
kayit digi istihdam, dUiglik Ucret, ev igleriyle ilgili sorumluluklarin
azalmaksizin devam etmesi gibi kosullari da beraberinde
getirmektedir. Bu galismada istanbul, Batman, Malatya ve
Sanliurfa’da gérigilen kadin isgilerin caligma kosullarini,

ev-i¢i emeklerini ve yalnizca kadin olduklari igin esit olmayan
bir muameleye maruz kalip kalmadiklarini anlamaya y&nelik
sorulan sorulara verdikleri yanitlar yansitiimaya ¢alisilmigtir.
Ayrica erkek iscgilerin cinsiyetci is bélimutyle ilgili dikkat geken
ifadelerine de yer verilmistir.

YONTEM

Alan arastirmasi iki farkl yéntem izlenerek gergeklestirilmistir.
Sektérdeki kosullarin tam olarak belirlenmesi ve isgilere ulasmanin
kolaylidi agisindan, goériismelerin yarisi kartopu yéntemi kullanilarak
yapilmistir. Aragtirmacilar tekstil fabrikalarinin oldugu bélgelerde
yemek molalarinda veya is ¢ikisinda rastgele isgilere ulagsarak
sorulari yoneltmistir. Gérismelerin diger yarisi ise global markalarla
direkt iligki icinde olan Tier 1tedarikgi fabrikalarda yapilmistir.
Temsiliyetin saglanabilmesi i¢in bu fabrikalarda gértisme yapilan
is¢i sayisi fabrika bagina 3 ile 25 arasinda tutulmustur.

TOPLAM GORUSULEN iSGiLER

Toplamda gériisiilen 296 isciden 125’i kadindir. Ozellikle
Istanbul’da yapilan gériismelerde cuma giinii 6gle aralarinda
erkeklerin namaza gitmesi nedeniyle kadinlara ulasmanin daha
kolay olabilecedi dlistinllerek alana ¢ikilmigtir. Ancak kadinlarin
fabrika 6nline ¢ikmak yerine genellikle yangin merdivenlerinde
mola sUrelerini gegirdigini gézlemlenmistir. 5-6 kisilik gruplar
halinde disari ¢ikan kadinlarin, mola stiresini tek basina disarda
gegiren kadinlara kiyasla sorulari yanitlamaya daha istekli olduklari
g6zlemlenmistir. Gérusillen kadinlarin yas araligina, egitim ve
medeni durumuna iligkin istatistiki veriler su sekildedir:

YAS ARALIGI
15 yas alti
15-20 yas
21-25 yas
26-30 yas
31-35 yas
36-40 yas
41-45 yas
46-50 yas
51-55 yas
55 yas UstU 1
0 %10 %20 %30 %40
EGITIM DURUMU Ortaokul
9,60%
Lise Universite
46,40% 19,20%
ilkokul
24,80%
MEDENi DURUM
Evli Bekar
46,40% 19,20%

“Hayatimiz tekstil.”

Berivan', 22, istanbul

Gorusgulen 125 kadindan 89'i tekstil sektdrline girmeden énce
herhangi bir iste calismamig, 36’s1 ise tekstilde ¢alismaya
baglamadan dnce ev temizligi, kuaférlik, tarim is¢iligi, yash ve
cocuk bakimi, satig danismanlig, kasiyerlik gibi igslerde galismistir.

' Bu raporda yer alan alintilarda yer alan tiim isgilerin isimleri, kisisel verilerin glivenligi nedeniyle degistirilmistir.
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UCRETLER VE UCRETLERIN ODENMESI

Asgarisi bankadan kalani elden.
Elden olan kismi daha ge¢
veriliyor, biz istemiyoruz, hepsini
bankadan almayi istiyoruz her
acidan ama yapmiyor.

Sevim, 27, Batman

IS MEMNUNIYETI

Gorusulen kadinlardan 104°G sigortall galismakta, 70’i asgari Ucret
aldigini belirtmektedir. Bu is¢ilerden 18 yasindaki Selin asgari licret
aldigini séylemesine karsin sigortasinin yatirilmadigini da ifade
etmistir: “Asgari licret aliyorum ama bu parayi sigortasiz aliyorum.
Normalde sigortasiz calisan daha ylksek Ucret aliyor ama ben hem
dustk Ucret alip hem sigortasiz ¢alisiyorum.”

20 is¢i maasini elden, 92’si bankadan aldigini séylerken, 13 isgi
asgari Ucretini bankadan, kalanini ise elden aldigini ifade etmistir.

AYLIK ORTLAMA UCRETLER

Asgari Ucret
Asgari Ucretin Altinda

Asgari Ucretin Uzerinde

0 %20 %40 %60 %80

Yani ne diyeyim! Yine de maastir,

ay sonu elimize geliyor.

i$ MEMNUNIYETI

Ehigte!
1,4%
Memnun Memnunum
Degilim 29,3%
59,3%

Cevap vermeyen: 2 kisi

Not: Soruya cevap veren kisi sayisi dikkate alinarak oransal
hesaplamalar yapilmistir.

lyiyim, kétindin iyisi. Cok toz
oluyor. Bazen isi yetistirmemiz
icin baski oluyor, fazla
calismamiz gerekiyor ama yine
de memnunum.

Ceren, 22, istanbul

isimden memnun oldugum icin
degil, calismak zorunda

oldugum igin ¢alisiyorum.

Yoksa surekli isten ayriima planlari
yapip, ¢aresizlikten sabah

kalkip tekrar ise gidiyorum.

Bahar, 42, istanbul

125 kadin arasindan 73’0, yaptiklari isten memnun olmadiklarini
ama mecburiyet ve segeneksizlik nedeniyle galismaya devam
etmek zorunda kaldiklarini belirtmistir.

Verilen cevaplarda uzun ¢alisma saatleri, diguk Gcretler, ktGfarlG
konusmalar, is yetistirme baskisi, fazla mesai ve beden yorgunlugu
gibi konular sikayet nedenleri olarak éne ¢ikmistir.

Memnun oldugunu dile getiren 25 is¢inin 15'i memnuniyet

nedenini dnceden ¢alistiklar yerlere kiyasa, “k&tindn iyisi” olarak
nitelendirdikleri bir galigma ortaminin varligina dayandirmistir.

Tekstil sektoru dyle bir sektor ki
eminim her kadin huzursuzdur.

Cok sey goruyoruz.
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CINSIYETE DAYALI iS BOLUMU

EVigliSTIR
£V iSCist
iSCIDIR

af: www.static.daktilo

Cinsiyete dayali ayrim olup olmadidi konusunda, ayrimin
cinsiyete gére dedil, yapilan ise gbre degdistigini ve yapilan ise
uygun olarak Ucret ayriminin oldugunu sdyleyen kadinlar, erkek
iscilerin nispeten daha agir islerde (yUk kaldirma gibi) galistigini
belirtmistir. Diger taraftan ayni isi yaptiklarinda, hatta daha zor
bir isi yaptiklarinda dahi erkeklerden daha diistk Gcret aldigini
dile getiren kadinlar olmustur. 25 yasindaki Zeynep “Ayni isi
yapan kadin daha distk, erkek daha ylksek maas alabiliyor. Ya
da erkedin isi daha kolay ama patrona yakin, o daha fazla maas

aliyor; daha zor isi yapan kadin ise daha disidk maas aliyor. Oluyor
bdyle seyler...” diyerek, erkedin daha ylksek UGcret almasinin

siradanlastigini ortaya koymaktadir.

Bazi erkeklerin daha ¢ok Ucret
aldigini anladigim zamanlar
oluyor. Mesela benim yaptigim
isi yapamiyor ama daha ¢ok
kazaniyor.

Deniz, 33, istanbul

Erkek isgiler bir giinl nasil gegirdikleri sorusuna, ise erken gelip
geg ciktiklari, eve vardiklarinda yorgun ve halsiz olduklari, bu
sebeple sosyallesmeye pek istekli olmadiklari ydnliinde cevap
verirken, kadinlar islerinin evde de devam ettigini belirtmislerdir.
Yapilan igler arasinda gocuklari okula hazirlamak, yemek yapmak,
temizlik, bulasik yikamak, aile buyUkleriyle ilgilenmek gibi ev ve
bakim igleri siralanmistir.

Yorgunluktan ayakta
duramiyorum. Eve gider gitmez
yemek, bulasik, temizlik derken

gun yataga girince bitiyor.
Is temposu daha dogrusu.

Ev islerinden sorumlu tek kisinin kadin oldugu yéntindeki bu
yaklagim, 37 yasindaki HUseyin’in “Evli misiniz?” sorusuna

“Acil ariyor diye yazabilirsin, ev temizlenecek,” cevabiyla da
6rneklendirilebilir.

iS YERINDEKi YEMEK VE TEMiZLiK iSLERI

Bir kadin
abla yapiyor
Tageron 24,7%
sirket,
gorevli Bir erkek
jopyor ey
73,2% i

Cevap vermeyen: 5 kisi

Not: Soruya cevap veren kisi sayisi dikkate alinarak oransal
hesaplamalar yapilmistir.

Cinsiyete dayali is bélimuntin bir diger gdstergesi, “Fabrikada

temizlik/yemek/cay isini kim yapiyor?” sorusuna verilen yanitlarda

belirginlesmektedir. 296 isciden sadece 6’si bu isleri erkeklerin
yaptigini séylerken, 72’si kadinlar tarafindan yapildigini ifade etmis,
213'G ise tageron sirket, gérevliler, temizlikgiler, mutfakgilar gibi
farkl yanitlar vermistir.

isciler tarafindan bu islerin Ustlenildigini belirten 55 yasindaki

Bekir'in “Burada calisan kiz kardeslerimizden misait olan biri
yapiyor” sézleri cinsiyet temelli is b6limUntn somut bir érnegi

olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Fabrikada temizlik/yemek/cay isini kim yapiyor?

Burada calisan kiz
kardeglerimizden
musait olan biri yapiyor.
Bekir
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IS YERINDE TACIZ

Tacize ugrayan kadina
yardimci olmak, korumak

Bu calistigim yerde abi-kardes
gibiyiz. Onceden baska bir yerde
calisiyordum. Patron bana
“Otele gel!” dedi, gitmedim.

yerine isine son verdiler.

isyerinde taciz olup olmadidi ve varsa nasil ¢éziime 1500 tl 6deme yapmaSI
kavusturulduguna yénelik soruya 40 kadin hayir yaniti verirken, . . .
4 kadin rahat hissetmedigini, 8 kadin bilmedigini, 19 kadin ise Qereklyordu bana/ Qltmeymce

yasandigini ancak konunun Ustintn kapatildigini belirtmistir.

onu da vermedi.
Ustinlin kapatildigini sdyleyen kadinlar arasindan 5'i tacizcinin isten 3 sene 5nce Oldu bU.

¢ikartildigini, 4G ise ustalarin s6zlU tacizlerinin siradanlagtigini ve
énemsenmedigini ifade etmistir. Ancak Bahar’in sézleriyle “KGfdrla Havin, 26, istanbul

konusmak da bir taciz bicimi, bazi kifarler cok cinsiyetgi.”

iS YERINDE TACiz
Evet, Ustl kapatildi
Hayir, olmadi
Bilmiyorum

Tacizciigten gikarildi

Kendimi huzursuz hissediyorum
0 20 40 60

Cevap vermeyen: 4 kisi Not: Soruya cevap veren kisi sayisi dikkate alinarak oransal hesaplamalar yapilmistir.

AC‘ARSOV _“alll.'DE g e
CiZE, MOBBIN‘ﬁ'E_KAR 31,
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ISCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

Kulaklik kullaniyorum, mazik
dinlemek igcin ama.

Bengl, 22, istanbul

EKiPMAN KULLANIMI

Gerektiginde
kullaniyorum
13,2%

Hayir,
kullanmiyorum ———
86,8%

Cevap vermeyen: 4 Kisi

Not: Soruya cevap veren kisi sayisi dikkate alinarak oransal
hesaplamalar yapilmistir.

Maske kullandik, o da covid

zamani!

Mesleki kaynakli saglik sorunlariyla ilgili soruya 16 kadin bir
problem yasamadidini belirtirken, geri kalan 109 kadin birgok
saglik problemi siralamistir. Bunlar arasinda en sik karsilagilan
sorunlar bel ve sirt agrisidir.

Gérustilen 125 kadindan higbiri, koruyucu ekipman kullanip
kullanmadigi sorusuna kosul belirtmeksizin “evet” cevabi
vermemistir. Bu kogullardan en belirleyici olani, ¢alisilan ortamda
asiri toz olmasidir. 105 is¢i koruyucu ekipman kullanmadigini
belirtirken, 16 is¢i gerektiginde koruyucu ekipman kullandigini
ifade etmistir.

Kadinlarin 77Ti is¢i saghgi ve is glvenligi egitimi almis ve yangin
tatbikatina katilmigken, 27’ her ikisine de katilmadigini séylemigtir.
89%’u calistigi ortamin ¢ok sicak oldugunu belirtmis, bunlardan 59'u
sicakliga karsi higbir &nlem alinmamasindan sikayet etmistir.

Sicak galigma ortaminin yani sira bir diger géze ¢arpan problem
temizlikle ilgilidir. Malatya’da ¢aligan 49 yasindaki Sevim “Cok_
sicak. Sik sik ylizimu yikamak, bol su icmek zorunda kaliyorum.
Fakat ictigimiz su hijyenik ve saglikh dedil, sular kokuyor,
cogunlukla camurlu akiyor. Suyu kendi imkanlarimizla kantinden

aliyoruz, o da sadece sabah satiliyor,” diyerek sicaklik ve temizlik
sorunlarina ek olarak temiz suya Ucretsiz erigim imkaninin

olmadigini da vurgulamaktadir.

Defalarca yemekten bécek cikti.
Sac, kil... Defalarca sikayet ettik,
hicbir sey yapilmadi. Haberlere

bile ¢ikti. Ondan sonra bir hafta
iyiydi, ama sonra yine bécek
ciktl tabagimdan.

Mide rahatsizliklarim oluyor.
Cok toz yutuyoruz.
Pantolonlarin boyalari

ve tozlari burnumuzdan,
bogazimizdan ¢ikiyor.

Sabit ayakta oldugumuz icin
bel ve ayak agrisi ¢ok fazla.
Ozellikle regl dénemlerinde
ayakta durmak cok zor oluyor.

Seher, 42, Malatya

MESLEK HASTALIGI

Bel, boyun ve sirt agrisi

B, 2 ¥ K B, s

varis problemi

Gdzde bulaniklik, I
kulakta ugultu
Oksuirtk, nefes darlig
0 %20 %40 %60

Cevap vermeyen: 2 kisi

Not: Soruya cevap veren kisi sayisi dikkate alinarak oransal
hesaplamalar yapilmistir.
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SENDIKA UYELIGI

Sendikaya Uye olmak istiyorum
fakat Uye olanlar isten ¢ikarildigi

icin korkuyorum.

Gorusulen kadinlar arasinda 89 isci sendika Uyesi olmadigini, 35
is¢i ise sendika tyesi oldugunu belirtmistir. Sasirtici olan, sendika
Uyesi olan kadinlar arasinda 7’sinin Uyelikleri hakkinda bilgisi
olmadigini séylemesidir. Tedirgin edici olan ise bazi is¢ilerin patron
zoruyla sendikaya Uye olduklarini, baska bir sendikaya Uye olma
imkanlarinin verilmedigini dile getirmeleridir.

SONUGC VE ONERILER

SENDIKA UYELIiGi %

Sendika Uyesi Sendika
degilim —— Uyesiyim
71,8% 28,2%

Cevap vermeyen: 1 kisi

Diger taraftan ise alinmama ya da is kaybetme korkusu sebebiyle
sendika Uyeliginden uzak duran isgiler de bulunmaktadir. 41
yasindaki Hacer, durumu su sekilde 6zetlemektedir: “ise girdigimde
ilk sorduklari soru ‘Sendikaya Gye misiniz?’ Eger cevabin evet ise
direk ise almiyor. E§er sonradan Uye olursan da mobbinge baskiya
maruz kaliyor ve bir sekilde yildirip isten cikariyorlar.”

Erkek egemen sistem, kadinlari
ev ve bakim (yasli veya ¢cocuk)
islerinden yukumlu tutarak,
onlari emek piyasasinda daha
dezavantajli bir konumda
birakmaktadir.

Calismada, kadinlarin tekstil sektériine yénelmesi, tekstil dncesi
calistiklari alanlar ve ev islerine dair sdyledikleri g6z éniine
alindiinda, bu yaklagim dogrulanmaktadir.

Erkeklerin ev islerinden muaf oldugu bu is bélimune karsi, ev
islerinin cinsiyetsiz oldugunu surekli hatirlatmak gerekiyor. Maria
Mies’in dedigi gibi, “Erkekler kadinlarin binlerce yildir yaptigi

seyi 6grenmek zorunda: yagama bakim vermek.” Erkekler, tipki
kadinlarin 6grendigi ve yaptigi gibi, “bir evi déndlrmeyi, yemek
yapmayl, gamasir -bulasik yikamayi, cocuk bakmayi, kisaca
kadinlarin her glin yaptigi ve ihtiya¢ duyulan bakim islerini
yapmayi 6grenmeleri gerekiyor, dizenli bir isleri olsa bile.” 2

Cinsiyetgi kalttirtin bir diger pargasi olan taciz ise igyerinde tek bir
vaka olarak yasanmis olsa dahi Gzerinde hassasiyetle durulmayi ve
sorumlularin cezalandiriimasini gerektiren bir olaydir. Bu sayede
yasanabilecek yeni vakalarin 6nline gegilmesi saglanabilir. Ayrica
tacizciyi disipline etmenin yani sira tacizi normallestiren anlayisa
karsi politika gelistiriimesi de ¢6ztmun bir diger énemli ayagini
olusturur.

Yasalara gore 150’den fazla kadin ¢aligani olan igyerlerinin kreg
acmasi gerekmektedir. Bu uygulama ¢ocugun bakimindan
annenin sorumlu oldugu fikrini gliglendirmekte ve babayi bu
sorumlulugun disinda tutmaya yaramaktadir. Bu noktada cinsiyet
ayrimi yapilmaksizin igverene kres agma yukimlaltgt getiriimesi,
yasalar araciligiyla yapilabilecek olumlu bir degisiklik olabilir.

by

Qe
UMDIR iMpp

Fotograf: Facebook / @Sesyalist Feminist Kolektif

tdil

Ancak, is¢ilerin sigortalarini diigtik yatirmak igin maaslarinin bir
kismini elden veren, asgari licreti dahi ddememek i¢in direnen, isgi
saghgi ve gtivenligi icin alinmasi gereken énlemleri maliyet unsuru
olarak géren igverenlerin varhgi distnutldaginde, bu énerinin
gercekei olmadigi iddia edilebilir. Gergekgi bir hale gelmesi igin
devletin, is hukukuna uyulup uyulmadigr hususunda denetimlerini
arttirmasi, hak ihlallerine kargi yildirici cezalar uygulamasi,
isverene karsi isgiyi koruyan politikalari hayata gegirmesi gerekir.
Ornegin isgilerin uzun galisma saatleriyle ilgili sikayetlerinin
azaltilmasi i¢in halihazirda var olan 8 saatlik calisma siiresinin
asiimamasi bile 6nemli bir adim olabilir.

Cinsiyet ayrimi yapilmaksizin ttim isgilerin maddi zorluklar, is
kaybetme korkusu gibi sebeplerle olumsuz ¢alisma kosullarina
ve hak ihlallerine karsi sessiz kaldiklari gézlemlenmektedir.

Bu sessizlik; sendikal haklarin kisitlanmasinin, is¢i yerine
isvereni koruyup kollayan politikalarin uzun vadeli bir sonucu
olarak degerlendirilebilir. Burada is¢ilerin haklari konusunda
bilinglenmeleri buylk énem tagimaktadir. Daha dezavantajli
konumda olan kadinlarin, yalnizca ekonomik ve sosyal haklari
degil, toplumsal cinsiyet kaynakl yaklagimlara karsi da bilingli
olmalarini saglayacak ¢alismalar yapilabilir. Bu ¢alismalarda
kadinlarin aile eksenli ve annelik kimligi tGzerinden éznelestirilen
durumlarinin, tek bagina kadin olmasi Gzerinden ele alinmasi,
toplumsal cinsiyet temelli sémurtilme bigimlerinin yeniden
Uretilmesinin engellenmesine yardimci olacaktir.

2 MARIA MIES: (2013). “Bilisim teknolojisi... kadinlara karsi yurGtilen bir sanal savas.” Feminist Politika (13), s. 25-27.
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