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KARAR

Belediyemiz Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiintin 21.02.2024 tarih ve E-61975303-622.01-298156 say1l teklif
yazisi ekinde yer alan 298077 sayili Baskanlik Olur’unda; “ 30 Kasim 2023 tarihinde Belediye Bagkamimiz Sayin Ahmet
ARAS tarafindan imzalanan “ILO 190 sayilt Yerel Yonetimlerde Calisma Yasamuinda Siddet ve Tacizi Onlemeye Yonelik
Politika Belgesi"nin tiim miidiirliiklerimizce uygulanabilmesi amacwyla,; Siddetle Miicadele Yénergesi ekte sunulmakta
olup, Belediye Meclisine havalesini Olur’larimiza arz ederim. > denilmektedir.

Belediyemiz Meclisince yapilan goriismeler sonucunda; 30 Kasim 2023 tarihinde Belediye Bagkanimiz Ahmet
ARAS tarafindan imzalanan “ILO 190 sayili Yerel Yonetimlerde Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizi Onlemeye
Yonelik Politika Belgesi’nin tiim midiirliiklerimizce uygulanabilmesi amaciyla; Siddetle Miicadele Yénergesi’nin karar
ekideki haliyle kabuliine, Belediye Meclisinin 06.03.2024 tarihli oturumuna katilan iiyelerin oy birligi ile karar verilmistir.
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1. AMAC VE KAPSAM

Bu yonerge, “cinsiyet esitligini” yonetim anlayislarinin temel ilkelerinden biri kabul eden Bodrum Belediyesinin hem is yerinde
hem hizmet saglama siireglerinde hem de paydaslarla etkilesim alanlarinda cinsiyet temelli siddet ve tacizin énlenmesi amaciyla
benimseyecekleri kurumsal politikalarin gelistiriimesinde esas alinacak ilkeleri ve yol haritasini sunmaktadir.

Yonerge bu politikalarin siirdiiriilebilir olmasi, uygulanabilmesi ve amaglarina ulagabilmesi igin dikkat edilmesi gereken hususlari

ve mekanizmalari da kapsamaktadir.

Yonergeden yararlanarak gelistirilecek politika ve uygulamalarin Bodrum Belediyesinin kendi galisanlari i¢in oldugu kadar,

tedarik zincirindeki firmalary, istirakleri ve iliskide olduklari diger kurumlar igin de gegerli hale getirilmistir.

Yonergenin hedef kitlesi, Bodrum Belediyesinde insan Kaynaklari politikalarindan ve uygulamalarindan sorumlu iist diizey
yoneticiler (Bodrum Belediye Baskani, Bagkan Yardimcilari, tiim Miidiirler ve Miidiirliikler), Bodrum Belediye Baskanliginin
sundugu hizmetlerin (ulagim, kiiltiir ve sanat, toplum saghgi, gevre vb.) hayata gegirilmesinden ve yiiriitiilmesinden sorumlu diger
tiim iist diizey yoneticiler, kurumda ve hizmet alanlarinda siddetin &nlenmesi konusunda kurum politikasi gelistirme sorumlulugu
tagtyan Bodrum Belediyesi Kadin Miidiirliigii birimler ve kisilerdir. Ayrica yonergenin cinsiyet temelli siddetle miicadele alaninda

¢alisma yiiriiten her kurum ve kisi i¢in de bir referans olusturmasi amaglanmistir.

Bodrum Belediyesi ve istirakleri cinsiyet temelli siddet ve tacize kargi kurum politikasi gelistirirken biitiinliiklii bir yaklasima

sahip olmay1 6ncelik olarak tespit etmektedir.
Politika gelistirme siirecine dair temel yaklasimlar $6yle 6zetlenebilir;

¢ Cinsiyet temelli siddet ve tacize dair risklerin tespit edilmesi: ¢aliganlar ve yonetimdekiler dahil bu herkes igin
gecerlidir,

® lse alim ve performans kriterlerinin cinsiyet esitligi yaklasimiyla giiglendirilmesi: boylece esit ve seffaf ise ahm
siiregleri, ylikselme ve performansa dayal iicret artis1 saglanacaktir,

dr1 anlasilacak,

® Cinsiyet esitligi perspektifine sahip yonetim ve galisma kiiltiiriiniin giiglendirilmesi: boylece sorun 3



net ve tutarli mesajlar paylasilacak, kapsayici yapilar olusturulacak ve uygun kaynaklara yatirim yapilacaktir,
®  Bir bagvuru mekanizmasi olusturulmast: cinsiyet temelli siddet ve tacizin giivenli bigimde bildirilmesine imkan
saglayan ve calisanlar, hizmet alanlar ve toplum igin verimli kanallari hayata gegiren bir mekanizma,

¢  Kurum politikasi gelistirilmesi ve paylasilmasi: cinsiyet temelli siddet ve tacizi tanimlayan, bu alanda dnleyici
faaliyetler tasarlayan ve yaptirim mekanizmalari olusturan bir politika,

¢ Egitimlerin verilmesi ve farkindaligin artirllmasi: cinsiyet esitligine, bunu ihlal eden fiillere ve bu konuda kurumun ve
bagka herkesin sorumluluguna dair hem galisanlara hem de hizmet alanlara verilecek egitimler,

®  Tedarik zincirindeki firmalar ve istiraklerin de kapsanmast: ise alim, sézlesme ve proje gelistirme siireglerinde cinsiyet
esitliZine yer verilmesi, cinsiyet esitligi ihlalinin yaptirimsiz kalmayacaginin belirtilmesi,

¢ Cinsiyet temelli siddet ve taciz bagvurularinda beyanin dikkate alinmasi ve etkin yonlendirme saglanmasi,

¢ Diizenli bir izleme siirecinin yapilmasi: Bu politikanin nasil isledigini ve nasil iyilestirilebilecegini tespit etmek igin
diizenli bir izleme ve degerlendirme, ‘

® s yerlerinin, ¢alisma ve hizmet alanlarinin tasariminin iyilestirilmesi: galisanlar ve hizmet alanlar i¢in giivenli ve
siddetsiz alanlarin belirlenmesi.

Bodrum Belediyesinin, kurum politikasinin net tanimlanmis, uygulanabilir ve siirdiiriilebilir olabilmesi igin;

® Buydnergede cinsiyet temelli siddetin bigimlerine dair net ve anlagilir tanimlara yer verilmistir.

¢ Belediyenin siddeti 6nleme vizyonu ve taahhiidii agik¢a belirtilmis olup, kurum politikasinin uygulama alani ve
belediyenin ekibiyle birlikte sorumlulugu tanimlanmistir.

® Hizmet verilen kesimlerin ve belediye personelinin siddet beyani ile basvurmas: durumunda isletilecek mekanizma
tasarlanmis ve kurum politikasinda belirtilmistir. Bu hususta, bagvuranin giivenligi ve gizliligi gozetilecek, etkin ve hizli
bir siireg yiiriitiilecektir.

® isbu yonergenin uygulanmasi siirecinde, Belediye tarafindan, Kadina yonelik siddet alaninda Siginaksiz Bir Diinya
ilkesini benimseyen Kadin Siginaklari ve Da(ya)nisma Merkezleri Kurultay Bileseni olan Sivil Toplum Orgiitlerinden,
uzman destegine bagvurulabilecektir.

Bodrum Belediyesi, bu yonergede belirtilen politikasinin hayata gegirilmesi ve gelistirilmesi siirecinde;
® Belediye iist yonetiminin bu politikaya etkin katilimi saglanacaktir.

® Politikay1 gelistirmek lizere, Kadina Yonelik Siddetle Miicadeleyi amag edinen ve “siddet basvurusu” alan aktif
kadin 6rgiitlerinden olugan bir ekip olusturulacaktir.

® Bodrum Belediyesinin hizmet vermekle yiikiimlii oldugu tiim yagsam alanlarinda “cinsiyet temelli siddet” ve “cinsel
taciz” riskleri tespit edilecektir.

¢ Bu tespitin ardindan, cinsiyet temelli siddetin en olasi oldugu alanlarda diizenli risk degerlendirmesi yapilacak ve
bunu 6nleyici tedbirler alinacaktir.

® Politikanin gelistirilmesi ve uygulanmasi asamasinda “cinsiyet temelli biitce” olusturulacak ve gerekli kaynaklar
saglanacaktir.

® Buybnergede yer alan kriterlerin toplumda bir hafiza olusturabilmesi ve toplumsal doniistimiin saglanabilmesi igin
periyodik olarak farkindalik ¢alismalart (egitim, atolye, bilgi - belge - gorsel) diizenlenecektir.

®  Vakalar karsisinda isletilecek mekanizmalari olusturacak ve isletilecektir.

®  Buyonergenin amagladig1 kapsamda is yeri giivenligi saglanacaktir.

® Kadma ybonelik siddet alaninda Siginaksiz Bir Diinya ilkesini benimseyen Kadin Sigmnaklari ve Da(ya)nisma
Merkezleri Kurultay Bileseni olan Sivil Toplum Orgiitleri ile yonerge kapsaminda etkilesim ve isbirligi
saglanacaktir.

® Bu yonergenin amacma‘uygun siirdiiriilebilirligini saglayacak mekanizmalarin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
yapilacaktir.

Siddet ve tacizle miicadelenin etkin ve istikrarli olabilmesi igin;
e Belediye iginde ve disinda kurumsal taahhiidiine (politika metni) sadik kalinacaktir.

* Belediye taahhiidiiniin Belediye Bagkani, Bagkan Yardimcilari, Miidiirler diizeyinde sahiplenilmesi
saglanacaktir.

Bu nedenle de politikanin uygulanmasini saglayacak isbu calisma yonergesi olusturulmustur.

Siddet Tutum Politikasinin basarili olabilmesi i¢in Bodrum Belediyesi, misyon, vizyon ve degerlerini bu bakis agisi ile gdzden
gegirecektir.

Bodrum Belediyesi, bu politikasini hayata gegirebilmek igin, iist ynetim tarafindan politikasinin desteklenmesi igin, “cinsiyet
temelli siddetj§nleme faaliyetlerinin ynetimin sorumluluklari dahilinde oldugunu” gérev tanimlarinda agikca yg ecektir.
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Cinsiyet esitsizligi, kadinlarin toplumsal yasamin iginde yer almasi oniinde ciddi bir engel ve kadina yonelik siddetin temel

sebeplerinden biridir.

Siddet Tutum Belgesi ile Bodrum Belediyesi tiim ¢alisma alanlari, etkinlik ve uygulamalarinda cinsiyet esitliginin giivence altina
alinmas1 amaciyla, Bodrum Belediyesi yoneticilerinin, Bodrum Belediyesinde gorev alan idari personelin ve diger tiim
¢alisanlarin uymasi gereken ilkeler ve almasi gereken 6nlemleri diizenler, farkli cinsiyet, yas, engellilik durumunda olan ve farkli

goriislere sahip kisilerin birlikte y6nerge amacina uygun ¢alismasini hedefler.

isbu yonergenin ekinde yer alan Avrupa Konseyi Cinsiyet Esitligi Stratejisi 2020-2025 belgesine gore “' Cinsiyet Esitligi, kadin
ve erkegin kamusal ve 6zel hayatin biitiin alanlarinda esit lgiide goriiniirliigiinii, giiglendirilmesini, sorumluluk almasini ve

katihmini ifade etmektedir”.

Isbu ydnerge, siddete maruz kalanin sikdyet konusu eyleme karsi sessiz kalmasinin riza gosterdigi anlamina gelmedigi perspektifi

dogrultusunda ve yukarida ayrintili olarak tanimladigi iizere bagvuru mekanizmasi isletilecektir.

Belediye, ¢alisanlarinin, meslektaslarina veya iigiincii kisilere yonelik cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi veya bir bagka
temelde ayrimcilik gostermesini; cinsel giddeti ve kadina yonelik her tiirlii siddeti onlemek ve bunlarin kaynagi olan cinsiyet

esitsizligi ile yukarida ayrintili olarak belirtildigi sekilde etkin miicadele edecektir.

Evde ve/veya hane i¢inde siddete maruz birakilan kadin ¢aliganlarin, ¢aligtiklari birimin galisma performansinin da en az diizeyde
etkilenmesini temin etmek amaci da gozetilerek, Belediyedeki pozisyonunun gerekirse degistirilmesi saglanacaktir. Ayni
durumda, kadin g¢alisanini kariyerinin bu durumdan en az seviyede etkilenmesini saglayacak olup, destek mekanizmalar

olusturulacaktir.

2. DAYANAK
Bu yénergenin hazirlanmasinda basta 1948 tarihli BM Insan Haklari Evrensel Bildirgesi olmak iizere, 1995 tarihli BM
Pekin Deklarasyonu, 2015 tarihli BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri, 1975 tarihli BM Kadin isgiler igin Firsat ve
Muamele Esitligi Deklarasyonu, 2008 tarihli BM Adil bir Kiiresellesme igin Sosyal Adalet Bildirgesi, Kadinlara Karsi
Her Tiirlii Ayrimcihigin Ortadan Kaldirilmas: Sézlesmesi (CEDAW), Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile i¢i Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi (istanbul S6zlesmesi), Avrupa Konseyi Cinsiyet
Esitligi Stratejisi 2020-2025 ve Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitlik Sartinda yer alan hiikiim ve esaslar dayanak

olarak alinmistir.

3. TANIMLAR

Toplumsal Cinsiyet: Toplumsal cinsiyet kadinlik ve erkekligin (ve ikili cinsiyet sisteminin) toplumsal olarak insa edildigini, farkl
cinsiyetlere atfedilen ve hiyerarsi ve gii¢ iceren rol ve sorumluluklarin, tarihsel, toplumsal ve cografi kosullarin bir iiriinii
oldugunu ifade eder. Cinsiyet kimligi: Kisinin cinsiyetini nasil tanimladig1 veya deneyimledigidir. Toplumsal cinsiyet kimligi
kisinin dogustan atanmis cinsiyeti ile uyumlu veya uyumsuz olabilir. Buna kisinin kendi bedenini ve toplumsal cinsiyeti ifade
eden unsurlar (giyim, kiyafet, davranis ve de viicut goriintiisii ve fonksiyonlari olmak iizere) nasil tanimladigi da dahildir.

Toplumsal cinsiyet norm/stereotipleri: Kadinlar ve erkekler igin toplumun uygun varsaydigi, orf adet ve geleneklerine bagli,
kisilerin bu dogrultuda davranmalarint bekleyen ve bu davranig kaliplarini kigilere dayatan normlardir.

Cinsiyete dayal iicret esitsizligi: Kadinlarin erkeklerden daha az iicret almasi1 durumudur.

Cinsiyet esitligi: Tiim cinsiyetler i¢in esit kosullar, esit muamele, esit firsatlar, esit deger, kaynaklarin esit paylagimi ve de 6zgiirliik,
farklilik ve gesitlilik demektir.

Cinsiyet temelli siddet: Bir kisinin veya bir grubun salt cinsiyet kimligi ve/veya salt cinsel yéneliminden dolay1 sézlii veya fiziksel
saldin (her tiirlii eylem) ve ayrimeiliktir. Cinsiyetinden &tiirii kisinin maruz kaldig1 hakaret, kiifiir, tehdit, asagilama, kotii
muamele bu tanim kapsamina girer.

Kadna yonelik siddet:
Kadinlara yalmzca kadin olduklari i¢in uygulanan veya kadinlari etkileyen cinsiyete dayali bir aynimcilik ile kadinin hak ve
ozgiirliiklerinin ihlaline yol agan (ve 6284 sayili Kanunda siddet olarak tanimlanan) her tiirlii tutum ve davranis: ifadegder.

Cinsel siddet:
Cinsel nitelikli olan ve kisinin rizas1 olmadan gergeklesen her tiirlii girisimi veya bu y6nde bir tehdidii

n eylemdir. Cinsel



siddet; tecaviizii, cinsel istismar ve tacizi, sémiirilyii ve zorla alikoyma yoluyla fuhusu kapsamaktadir. Bu tiir siddet, eslerden biri
tarafindan cinsel faaliyette bulunmaya yonelik riza gosterilmemesi durumunda evlilik i¢inde de meydana gelebilmektedir.

Cinsel taciz:

Sozle, beden diliyle veya iletisim araglari kullanilarak, kisinin rizasina dayanmayan ve cinsel 6zgiirliigiinii ihlal eden cinsel
igerikli davranislarin tiimiidiir. Laf atmak, istenmedigi halde cinsel igerikli konusmalar yapmak, cinsel icerik paylasmak cinsel
taciz ornekleridir.

Cinsel saldir:

Kisinin rizas1 olmaksizin temas ederek beden ve cinsel dokunulmazlig: ihlal eden davramslardir. Tiirk Ceza Kanunu'na (TCK)
gore “viicuda organ veya sair bir cisim sokulmasi” cinsel saldiri sugunun nitelikli halidir. TCK'da Evlilik igi cinsel saldir1 da sug
olarak tanimlanmustir.

Cinsel somiirii:
Kirtlgan bir pozisyonun, taraflar arasinda var olan gii¢ dengesizliginin veya giivenin cinsel amaglarla istismar edilmesi, tesebbiisii
veya fiilidir. Para araciligiyla ya da sosyal veya politik bigimlerde soémiiriilen kisiden fayda saglamak seklinde gergeklesebilir.

Flort siddeti:
Evlilik, sevgililik veya partnerlik iliskisi iginde bir tarafin digeri tizerinde egemenlik kurmasi, onu kontrol etmesi veya ona gii¢
uygulamasidir. [ligkiye hakim olan fiziksel, cinsel, psikolojik veya dijital siddet igeren davraniglardir.

Dijital siddet:

Internet ve sosyal medya araglari kullanilarak yapilan rahatsiz edici veya istenmeyen ve ayrimci veya siddet igeren fiilleri kapsar.
Izinsiz olarak kisinin fotograflarint paylasmak veya bununla tehdit etmek, cinsel igerikli fotograf veya mesaj gondermek, sosyal
medya hesaplarini kontrol etmek, sosyal medya aracihgiyla kisi tizerinde gii¢ kullanmak, 6rnekler arasindadir.

Israrh takip:

Kisinin giivende hissetmesini engelleyecek 6lgiide izlenmesi ve takip edilmesi durumudur. Israrli takip kisinin yoluna ¢ikmak vb.
fiziksel olabilecegi gibi kisiyi sosyal medya araglariyla veya telefonla siirekli rahatsiz etmek, huzursuz etmek ve kisinin pesine
takilmak bigiminde de olabilir. 6284 sayili Kanun israrli takipten korunmay1 da igerir.

Cinsiyetgilik:
Bir cinsiyeti asagilayici, hor gériicii, ikincillestirici ifade ve davraniglardir. Cinsiyetgi sakalar, sézcitk segimleri ve hitaplar
giindelik dilde sik karsilagilan 6rneklerdendir. “Adam gibi”, “kiz gibi”, vb. ifadeler en sik kullanilan cinsiyetci kaliplardir.

Misilleme:

Intikam almak veya magdur edilmis kisinin tekrar belirli bir sekilde davranmasini 6nlemek icin o kisiyi gesitli sekillerde taciz
etmektir. Kisinin, cinsel veya duygusal amagh girisim ve teklifleri reddetmesi ya da tacize ugradigim diisiinerek sikayette
bulunmak istemesi/bulunmasi nedeniyle, agik¢a veya ortiilii olarak is veya egitim yasaminin intikam amaciyla zorlastirimasidir.
Isten gikarma ya da isten ¢ikarma tehdidi, istenmeyen islerde goérevlendirme, maastan kesme gibi ornekler kisiyi sessizlige
mahkidm etmeyi hedefleyen misilleme rnekleridir.

Cinsel riisvet/Gozdagi tacizi (quid pro quo):

Isveren veya amir konumundaki bir kisinin yetkisini/otoritesini kullanarak ast konumundaki bir iscinin, isini veya isiyle ilgili bazi
kazanimlari elde etmesini veya elde tutmasini cinsel talepleri kabul etmesi kosuluna baglamasi veya bu taleplere boyun egmeyen
is¢inin bir zarara ugratilmasidir.

ilginin imasi (Insinuation of interest):

Acikea cinsellik barindirmayan ama kadina kars: ilginin 6rtiik bir sekilde imasini igeren davranislari kapsamaktadir. Siklikla
mesai sonrasinda goriismeyi onermek, is dis1 konularda iletisim kurmak iizere telefonla aramak ya da e- posta atmak, kadinin 5zel
hayati (esi, sevgilisi, ailesi) hakkinda sorular sormak veya yorumlarda bulunmak, ‘camim', ‘tatlim,’ tarz1 hitaplar kullanmak,
ilgisini ima eden iltifatlarda bulunmak Srnekler arasindadir. Cinsel taciz kavraminin alanina girer.

Bezdirme (Mobbing):

Calisani is yerinde huzursuz etme, dislama veya ihrag etme amaciyla uygulanan psikolojik baskilari ifade eder. Kisinin isini
sabote etmek, kisi hakkinda dedikodu veya yanlis bilgi yaymak, yokmus gibi davranmak, kisiyi gruptan izole etmek, kisinin e-
posta veya telefonuna rahatsiz edici mesajlar birakmak bezdirme (mobbing) bigimleridir.

Siddete maruz kalan:
Cinsiyet temelli siddet durumlarinda, yasanan eylem sonucu kisiyi giigsiizlitk pozisyonuna sabitleyen “kurb



gibi terimler yerine fiilin belirtildigi “maruz kalan” tanimi 6nerilmektedir. Siddet bagvurularinda “sikayetci”, “bagvuran” gibi
tanimlar da kullanilmahdir.

Hakkinda basvuru yapilan Kisi:
Siddet eylemine basvuran ve hakkinda bagvuru yapilan kigiyi tanimlar. Cahil, sapik, 6fke kontrol sorunu olan, hasta vb. tanimlar
siddet eyleminin sebebine isaret edemeyecegi igin, kullanilmasi dogru degildir.

Komisyon: Siddetle Miicadele Komisyonu
Miidiirliik: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii
Birim: Toplumsal Cinsiyet Esitlik Biirosu

Basvurucu: Bagvurucu ve/veya hakkinda siddet sikayetinde bulunulan kisilerin Belediye ve /veya istiraklerinde bulunan, ¢alisan,
dogrudan ya da dolayli olarak Belediye ve istirakleri ile baglantida bulunan kisiyi ifade eder. Bagvuruyu yapanin siddet eylemine

tanik olan kisi de “ihbarda bulunan” olarak degerlendirilir.

4. SIDDETLE MUCADELE KOMiSYONUNUN OLUSUMU ve GOREVLERI

Bodrum Belediyesi tarafindan, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii, Toplumsal Cinsiyet Egsitlik Biiro ile esgiidiimlii calismak
lizere, Siddetle Miicadele Komisyonu kurulur. Komisyonun iki iiyesi aktif bir sekilde siddet galismalarinda yer alan Bodrum
Kadin Dayanisma Dernegi liyeleri arasindan, bir iiyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiiniin bagh oldugu Kadin Belediye
Bagkan Yardimcisindan, bir iiyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiiril tarafindan, bir iiyesi de cinsiyet esitligi perspektifine sahip,
siddetle miicadele konusunda deneyimli Mugla Barosu Kadin Haklari ve Toplumsal Cinsiyet Esitlik Komisyonunda goniillii
avukatlar arasindan olmak iizere 5 kisiden olusur. Komisyonun gorev siiresi 2 yildir. 2. yilin sonunda, Komisyonun bilgi ve
deneyiminin siirekliligini saglamak i¢in en az iki iiyenin gérevine devam etmesi amaglanir ve bu dogrultuda caba sarf edilir.

Komisyon asagidaki faaliyetlerde bulunur;

a) Cinsiyet esitliginin kurum iginde saglandig1 bir yapinin olusturulmasi, bu gergevede cinsel siddet ve kadia yonelik her tiirlii

siddete karsi farkindalik yaratmak igin egitim, tanitim ve benzeri ¢alismalar diizenler.

b) Yurtigindeki ve yurt disindaki kadina yonelik siddet ile miicadele alaninda siddet bagvurusu alan kadin orgiitleri ve kamu/6zel
kurumlar ile cinsel siddet ve kadina yonelik siddet konularinda komisyonun belirledigi gercevede is birligi yapar, ulusal ve

uluslararasi ¢aligmalara katilir.

¢) Belediye icinde cinsel siddet ve kadina yonelik her tiirlii siddet sikayetleri igin etkili, giivenilir, gizlilik ilkesine uygun,
bagvuranin beyaninin esas alindigi bir bagvuru mekanizmasi olusturulmast iin galigir.

d) Bu ydnerge kapsaminda, Belediye miidiirliikleri arasinda, deneyim ve bilgi aktariminin saglanabilmesi igin diizenli toplantilar

yaparak koordinasyonu saglar.

¢) 6284 sayili Kanun ve uluslararasi sozlesmeler kapsaminda siddete maruz birakilan basvurucularin talebi iizerine, siddet

uygulayan personelin maaginin 2/3 siddet uyguladigi tarafa verilir, bu durum Komisyon raporuyla tespit edilir.
f) Siddete maruz birakilan kisinin talebi dogrultusunda, gocuklarinin belediyeye bagh kresten faydalanmasini saglar.

g) Siddete maruz birakilan kisinin konaklama ile ilgili sorunu varsa, gegici siireyle belediyeye ait konukevinde konaklamasini
saglar. (Eger gitvenlikle ilgili bir tehlike s6z konusuysa, siginma evine yonlendirme, koruma, tedbir ve gizlilik karari alma yoluna

gidilecektir.)

h) Siddete maruz birakilan ¢alisanin, Komisyonun belirleyecegi siirede iicretli idari izinli sayilmasi ve ¢alisana esnek ¢alisma

imkanlarinin sunulmasina karar verir.




ise, hane ici siddetin, kurum igi cinsel taciz ve siddet kapsaminda degerlendirilmesine karar verilir.

1) Memur ve is¢i sendika iiyelik durumlarina gore disiplin cezalari (Uyarma, kinama, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin

durdurulmast, isten gikarma gibi) uygular.

i) Siddete maruz birakilan galisanin talebi dogrultusunda, is yeri ve birim degisikligi yapabilir ya da siddete maruz birakilan

kiginin ¢alisma ortamini degistirmek istememesi halinde, siddet uygulayanin birimini degistirebilir.
5. KOMISYONUN iSLEYiS YONTEMI
a) Siddete maruz birakildigini veya tanik oldugunu diisiinen kisiler, komisyona, basvurabilir.

b) Komisyona tahsis edilecek olan telefon ve diger iletisim araglari ile bagvuru yapilabilecektir. Bagvuruda bulunan kisinin
yararini gbzeterek ve gizlilik esaslari uyarinca alian bagvuru iizerine siirecin nasil yonetileceginin detaylari Komisyon tarafindan

diizenlenecektir.

¢) Komisyon tarafindan her bagvuru i¢in ayri kayit agilir, bir kayit numarasi verilir ve takip eden islemler bu kayit numarasi
kullanilarak gergeklestirilir. Kayit formu bagvurucunun adini ve soyadini, bagvuru tarihini, konusunu ve bagvurucunun taleplerini

igerir. Kayit formuna eklenecek diger bilgiler bagvurucunun onayina tabidir.

d) Basvuruya konu olayin taraflarindan herhangi biri ile komisyon iiyelerinden herhangi birinin idari veya 6zel bir iliskide olmasi

durumunda, s6z konusu komisyon ilyesi bagvuru siirecine dahil edilmez.

e¢) Komisyona dogrudan veya yonlendirme yoluyla ulagan bagvurularda, siddet bagvuru almaya yetkin Komisyon Uyelerinden
olusturulacak haftalik nobet listesine gore gorevli olan Komisyon iiyesi ve talep olmasi veya gerek duyulmasi halinde bir avukat
bagvurucu ile yiiz yiize goriisiir. Bagvurucuyu dinler, ihtiyag ve taleplerini 6grenir, haklariyla ilgili bilgilendirme yapar.
Bagvurucuyu hukuki ve diger ¢oziim segenekleri, bu segeneklerde izlenen siiregler, bu segeneklerin her birinin yaratabilecegi

riskler ve alinmasi gereken 6nlemler konusunda bilgilendirir.

f) Bagvurucunun, sikayet konusuyla ilgili yasadiklarini, her asamada yeniden anlatmak zorunda kalarak ikincil magduriyet
yasamamasl i¢in (bagvurucunun agik onamu alinarak ses ve/veya goriintii kaydinin alinmasi, online gériisme kaydinin alinmasi,
bir avukatin ilk gériismeye katilmas: gibi gerekli goriilmesi halinde saglanacaktir)seklinde , onlemleri alir. Gériisme sirasinda

magduriyeti artiracak sorgulayici ve suglayici sz, davranis, tavir ve imalardan kaginilir.

g) Ik goriisme sonrasinda komisyon iiyeleri ve varsa goriismeye katilan avukat tarafindan, daha sonraki asamalarda
bagvurucunun beyan ve agiklamalarina yeniden basvurmay: gerekli kilmayacak sekilde ve ozenle yazili bir goriisme kayd:

olusturulur.

h) Bagvurucunun talep ve ihtiyaglari ile dayanak, belgeler, goriisme notlari ve tutanaklari kapsayan bir degerlendirme raporu

hazirlanir.

i) Komisyon, bagvurucunun talep ve ihtiyaglar1 dogrultusunda saglanabilecek destegi tespit eder, raporunda bu konudaki
dnerilerine yer verir. Bu kapsamda basvurucuyu giiglendirmeye, yonelik énerilerde bulunulabilir. Komisyon raporu degerlendirir

ve gerekli gordiigii islemleri Komisyonun yazil olarak diizenleyecegi Calisma Prensiplerine uygun bir sekilde yiiriitiir.

1) Raporda, bagvurucunun sikayet ettigi kisi hakkinda sorugturma agilmasi konusunda talebinin olup olmadigi bilgisine yer verilir.
Bagvurucunun, bagvurusunun disiplin siireglerine aktarilmasi konusunda onayi olmamasi halinde; islem baslatilmasi igin

bagvurucuya ihtiyag duydugu zaman taninir, giiglenmesi desteklenir.

Bagvurucunun gikayet edilen hakkinda sorusturma agilmas: talebi var ise komisyon, Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri

dogrultusunda gerekli gordiigii islemleri yiiriitiir.

i) Bagvurularda kisiler ve olayin 6zelliklerine iligkin yillik rapor hazirlanir. Raporlar, kisilerin kimlikleri gizli tutularak

diizenlenir.

k) Bagvurularin kabulii ve bagvurucuya destek saglanmasi igin bagvurucunun beyani esas alinir. Basvurucudan sj

eylemlerinin varligini kanitlamasi beklenmez.



1) Bagvurularla ilgili tiim belgeler, yetkili komisyon digindaki merci ve kisilere kapalidir.

m) Bagvurucunun ihtiya¢ duydugu hukuki ve sosyal destek konusunda Barolar ve bu alanda ¢alisan ilgili kuruluslarla temas

kurar, is birligi yapar.
6. SON HUKUMLER

isbu Yonergede diizenlenmeyen hususlar igin Madde 2 de belirtilen dayanaklarin hitkiimlerine miiracaat edilecektir.

7. YURURLUK

06.03.2024 tarihli meclis toplantisinda kabul edilen Siddet Tutum Belgesi, bu Y&nergenin ayrilmaz pargasidir ve Ydnergenin

uygulanmasinda dikkate alinmasi zorunludur.

Bu Yonerge 06.03.2024 tarihli meclis kabulii ile yiiriirliige girer.
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