Bornova Beledivesi Toplu is Sozlesmesi Toplumsal Cinsivet Maddeleri:*

MADDE 18 — ise almada yontem: Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmas ve iiretimde yer
almalar1 i¢in bagvuru yapan kadinlara 6ncelik taninir.

MADDE 24 — Gézaltina alinma, tutukluluk ve tekrar ise alma: isyeri disindaki olaylardan
dolay1 gozetim altinda alinan isgiler gézalti siiresince, yiiz kizartici suglar ile kadinlara ve
cocuklara karsi iglenecek suglar hari¢ 1 haftaya kadar ticretli izinli, 1 haftadan sonrasi {icretsiz
izinli sayilirlar.

MADDE 28 — Vardiya usulii cahsma: Giivenlik gorevlilerinin vardiya usulii ¢aligmalari
planlanirken 1. derece yakinlarinin bakmakla yiikiimlii olduklart bir kisi var ise (engelli,
yasli) vardiya planlamasi is¢inin talebi dogrultusunda gece veya giindiiz seklinde ayarlanir.

Vardiya ¢alismasi yapilan igyerlerinde gece ¢alismasi vardiyasinda ¢alisacak iscileri ¢calisma
noktalarina, ¢alisma noktalarindan sehir i¢i toplu tasima merkezlerine ulastiracak servis
hizmeti igverence saglanir.

Isveren etkinlik, konser, organizasyon vb. gece calismasi hallerinde ¢alisan iscileri saat
23.00’dan sonra eve donmeleri i¢in belediyeye ait araclarla evlerine birakir.

MADDE 53 — isverenin emzirme odalar1 ve cocuk yurtlar1 agmasi: Isveren isbu toplu is
sOzlesmesinin imzalanmasindan itibaren 3 ay igerisinde 4857 sayil1 ig yasasinin 88. Maddesi
geregince Caligma ve Sosyal giivenlik bakanligi tarafindan ¢ikarilmis Gebe ve Emziren
kadinlarin ¢alistirilma sartlariyla emzirme odalar1 ve ¢ocuk bakim yurtlarina dair yonetmelik
hiikiimleri geregince ihtiyaci karsilayacak say1 ve kapasitede emzirme odalar1 ve ¢ocuk bakim
yurtlar1 agacak ve sendika iiyesi is¢ilerin iicretsiz yararlanmalarina sunacaktir.

MADDE 54 — Ayrimciligin 6nlenmesi ve toplumsal cinsiyet esitligi: isveren, Istanbul
Sozlesmesi basta olmak iizere ILO 190 sayili uluslararasi sdzlesmeler, anayasa ve diger
mevzuat hiikiimlerinin 6ngdrdiigii toplumsal cinsiyet esitligine yonelik diizenlemelerin
yasama gecirilmesi i¢in gerekli onlemleri alir. Bu 6nlemlerle toplumsal cinsiyet esitsizliginin
giderilmesi, isyerinde kadin erkek esitliginin saglanmasi, kadin ve erkek caliganlarin esit
firsatlara sahip olmasi, kadinlarin ayrimciliga ugramamasi i¢in gerekli pozitif ayrimci
tedbirlerin alinmas1 amaglanmaktadir.

Kadin is¢ilere yonelik cinsel taciz ve cinsel saldir1 vakalarinda, kadin is¢inin beyani esas
kabul edilerek igverence gerekli her tiirlii tedbir alinarak Disiplin Kurulunca konu ivedilikle
sonuglandirilir. Bu giindemli toplantilarda Disiplin kurulunda bulunan iiyelerden igsveren ve
sendika tarafinin en az ler iiyesi kadin iiye olmak zorundadir. Bu glindemli toplantilar kadin
iscinin talebi ve haklar gozetilerek gizlilik prensibine bagli olarak goriisiiliir. Isveren kadin
is¢ilere yonelik cinsel taciz ve saldiri, siddet vakalarinda kadin is¢ilerin talep etmesi halinde
kadin sigimma evlerinde gerekli 6nlemlerini alarak barinmalarini saglar.



Aile i¢i siddete bagvurdugu belirlenen ig¢inin Disiplin Kurulunca yazili muvafakiyetinin
alinmasi kaydi ile licreti ve tiim sosyal haklar1 6 ay boyunca esine ddenir.

MADDE 69 — Engelli Iscinin Haklar: Is¢inin kendisinin en az %40 engelli olmas1 ya da es
ve ¢ocuk ya da bakmakla yiikiimlii oldugu ayn1 konutta ikamet ettigi anne ve babasinin
engelli olanlara engelli raporuna dayali ve ¢alisan ebeveynlerden sadece biri tarafindan
kullanilmak tizere, bulundugu y1l izni diginda birikmis yillik izni bulunmayanlara bir yil
icinde toptan veya boliimler halinde 10 giine kadar izin verilir. Ayni sartlar1 tagiyan isgiye
normal ¢aligma saatlerinin son bir saatinde izin verilir. Ayrica is¢inin talep etmesi ve igyeri
birim amirinin uygun gormesi halinde isi aksatmamak kosulu ile bu izinleri haftanin bir glinii
kullanabilir.

MADDE 72 — Ucretli sosyal izinler: Esi dogum yapan is¢iye 6 giin, dogum yapan isciye
yasal izin art1 8 hafta, 1,5 yastan kiiciik cocugu olan kadina giinde 2 saat, kadin isciye her ay 1
giin regl izni, hamile kadina giinde 1,5 saat izin, anne veya babanin calisiyor olmasi veya
cocugun velayetinin ¢alisan is¢ide olmasi sartiyla ana okul, 6zel egitim, ve rehabilitasyon
merkezleri, kres ve ilkdgretime ilk defa baslayacak ¢cocugu olan isciye adaptasyon siiresinde
cocuklara yardimei olmasi i¢in 5 is gilinii iicretli izin verilir.

*Bornova Belediyesi’ne yapilan ziyaret sirasinda Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigi
tarafindan dernegimize verilmistir. (16.06.2025)



