KADIN iSCILER VE TOPLUMSAL CINSIYET ESIiTLiGIi iLE iLGIiLi ORNEK
MADDELER

DiSK GENEL iS SENDIKASI*

AYRIMCILIGIN ONLENMESI ve TOPLUMSAL CINSIYET ESITLiGI

Isveren, Istanbul sézlesmesi basta olmak iizere ILO 190 sayil1 (Isyerinde siddetin énlenmesi)
uluslararasi sdzlesmeler ve diger mevzuat hiikiimlerinin 6ngdrdiigii toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik diizenlemelerin yagama gegirilmesi i¢in gerekli onlemleri alir. Bu
onlemlerle toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderilmesi, isyerinde kadin-erkek esitliginin
saglanmasi, kadin ve erkek calisanlarin esit firsatlara sahip olunmasi, kadinlarin ayrimciliga
ugramamasi igin gerekli tedbirlerin alinmasini saglar. Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik
sendika ve igverenin ortaklastirdig: bilgilendirme ve bilinglendirme amaciyla egitim
caligmalar1 diizenler.

Kadin is¢ilere yonelik cinsel taciz ve cinsel saldir1 vakalarinda kadinin adli makamlara
bagvurmasi kaydiyla kadinin beyani esas kabul Disiplin Kurulu’nca konu ivedilikle
sonuglandirilir. Bu glindemli toplantilarda Disiplin Kurulu’nda bulunan iiyelerden isveren ve
sendika tarafinin en az 1’er liyesi kadin liye olmasina 6zen gosterilir. Bu giindemli toplantilar
kadn ig¢inin talebi ve haklar1 gozetilerek gizlilik prensibine bagl olarak goriisiiliir. Esine
siddet uyguladig1 tespit edilen is¢iye yonelik uygulanacak idari ve mali yaptirimlar Disiplin
Kurulu tarafindan kararlastirilir. Kurul is¢inin {icret ve sosyal haklarinin % 50’sini ilgili
is¢inin esine 6denmesine de karar verebilir.

Isveren sendikanin belediyelerde olusturacag: sendika isyeri kadin komitelerinin planlama ve
caligma yiiriitmesi ile ilgili gerekli kolaylig1 saglar. Isyerinde kadin calisanlarin sorunlari ile
ilgilenmek ve ¢6ziim liretmek amaciyla isyerindeki kadin {iyeler arasindan sendika tarafindan
bir kadin sozcii temsilci belirlenir. Bu kadin s6zcii temsilci gorevi siiresince 2 haftada 1 giin
ticretli izinli say1lir.

Aile i¢i siddete maruz kalan kadin ¢alisanlarin korunmasi ve barinmasi icin igverence destek
saglanir.

AILE iCi SIDDETIN ONLENMESI

1- Sozlesmeden yararlanan iscilerin ailesinin sikayeti tizerine aile i¢i siddet uygulandigi
durumlarda, Belediye Sosyal Hizmet uzmaninin yapacagi degerlendirme ve adli makamlara
yanstyan durumlar var ise, bunlar1 belgelemek kosulu ile Disiplin Kurulu Karart ile is¢inin
yazili muvafakati da alinarak iscinin ticret ve sosyal haklarinin % 50°’si bir yil siire ile
magdur olan esine ve ¢ocuguna ddenir. Esine ve ¢ocuguna siddet uygulayan is¢inin isten
ayrilmasi halinde 6denecek olan sosyal alacaklar ile kidem tazminatlar1 belgelendirmek
kaydiyla her haliikarda esinin bilgisi ve rizas1 dahilinde ddenir. Sikayet dilek¢esine belgeleri
de ekleyerek bir suretinin sendikaya, diger suretinin igverene verilmesiyle islem baslatilir.

2- Isveren calisma yasaminda kadi erkek esitliginin saglanmas igin iizerine diisen
sorumluluklar yerine getirir ve bu siirecin yliriitilmesinde sendika temsilcilerinin de
katilimini saglar.



3- Aile i¢i siddete maruz kalan kadin ¢alisanlarin korunmasi ve barinmasi igin igverence destek
saglanir.

ISYERINDE PSiKOLOJIK TACiZ (MOBBING)

Isveren, isyerinde “kasithl ve sistematik olarak” belirli bir ¢alisanin asagilanmasi,
kiigtimsenmesi, diglanmasi, kisiliginin ve sayginliginin zedelenmesi, kotii muameleye tabi
tutulmasi, yildirilmasi ve benzeri sekillerde ortaya ¢ikan ve sayilan davraniglarin ortaya
konulduguna dair “kuvvetli emareleri” bulunan psikolojik tacizin énlenmesi adina, konuya
iliskin yayimlanan yasal mevzuat cercevesinde gerekli calismalari yapar. Isveren tarafindan
isciye mobbing uygulandiginin makul ve kabul edilebilecek herhangi bir sekilde
ispatlanabildigi durumlarda da igverence is¢iye 6356 sayili kanunun 25.maddenin
4.bendinde belirtilen miktarda tazminat 6denir.

Isyerinde isveren tarafindan secilen 1 baskan ve 1 iiye, 1 toplumsal esitlik birimi ¢alisani
ve sendikanin verecegi 2 {liye olmak iizere toplam 5 iiyeden olusan bir Mobbing Kurulu
olusturulur. Uye sayisinin yaridan fazlasi erkek olamaz. Mobbing Kurulu kendi ¢aligmasina
yonelik olarak, bir yonerge diizenler ve ¢alismalarini bu yonerge dogrultusunda yapar.

DiSIPLIN KURULU — GOREVI ve CALISMA DUZENI

Isyerinde calisan iscilerin ¢alisma arkadaslarina ya da amirine ya da amirin kendi altindaki
personele yonelik cinsel taciz iddiasi ile yapilan bagvurular Disiplin Kurulu'nca goriisiilerek
karara baglanir. Disiplin Kurulu’nda bulunan iiyelerden isveren ya da sendika tarafinin en az
I’er liyesi kadin iiye olmak zorundadir. Bu giindemli toplantilar bagvuru sahibi magdurun talebi
ve haklar gozetilerek gizlilik prensibine dayali goriisiiliir. Kurul konunun arastirma ve
sorusturma asamasindan sonra isten ¢ikarmaya kadar gerekli gordiigii cezay1 verir.

DiSIPLIN CEZA CETVELI

Erkek Iscinin Kadin Iscive Yonelik isledigi Suclar;

53- Kadin ¢alisana hakaret 3G*,IC*
54- Kadin ¢alisana yonelik saldiri, asagilama ve kiiftir iC

55- Isyerinde cinsel taciz iC

*G: Gundelik (yevmiye) kesimi
*IC: Isten Cikarma

UCRETLIi SOSYAL iZINLER (OLAYA BAGLI iZiNLER)
Kadin is¢ilere her ay kendi belirleyecekleri bir tarihte bir giin regl izni verilir.

8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar Glinii kapsaminda kadin isgiler 1 giin {icretli izinli sayilir. S6z
konusu izin gerektigi durumlarda takip eden hafta i¢inde kullandirilir.

Esi dogum yapacak olan is¢iye dogum 6ncesi ve sonras, tarihini kendi belirleyecegi sekilde 15
giin

Dogum yapan kadin is¢iye dogumdan 6nce 8, dogumdan sonra yasal mevzuata gore verilen 8
haftalik siireye ilaveten 7 hafta iicretli izin isverence verilir.

Ayrica kadin is¢ilere hamilelikleri siiresince doktor kontroliine gidecekleri giinler i¢in ticretli
izinli sayilirlar. Esi hamile olan erkek iscilere ise eslerinin belediyede ¢alisma sarti olmasi
aranmaksizin doktor kontroliine gitmesi gereken giinlerde yarim giin {icretli izinli sayilirlar.



2 yasindan kiiclik cocugu olan kadin isciye dilerse ¢alisma saati basinda veya sonunda
kullanmak iizere giinde iki saat emzirme ve bakim izni verilir. Isci talep ederse bu izinleri
haftada bir giin topluca kullanabilir.

Kadin isciler arasinda hayvan barmaklarinda gérev yapanlarin, hamileligi tespit eden doktor
raporunun ibrazi tarihinden itibaren, hamileligi siiresince branglarina yakin baska bir iste
calistirilir. (radyoloji, matbaa, serigrafi ve ozalithane ¢alisanlar1 da dahildir.)

25 Kasim Kadina Yonelik Siddet ve Miicadele Giinii etkinliklerine katilan kadin tiyelere isi
aksatmamak kaydiyla 1 giin idari izin verilir.

* DISK Genel Is Sendikas1 Toplu Is Sozlesmeleri Dairesi tarafindan dernegimize verilmistir.
(08.12.2025)



