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Giivenli ve Saygili Calisma Ortami icin Adimlar
Siddet ve tacizi 6nlemek, magdurlari desteklemek ve givenli bir is yeri
olusturmak icin kapsamli bir model

ILO’nun 190 Sayih Siddet ve Taciz Sézlegmesi (C190) ve is Kanunu
(4857 Sayili Kanun) dogrultusunda, igverenler siddet ve tacizi 6nlemek
icin sorumluluk alir.

» Calisanlara yonelik siddet ve tacizi tanima, 6nleme ve bagvuru siirecleri hakkinda egitim programlari
diizenlenir.

> Sikayet prosedirleri tiim calisanlar, stajyerler, génilliler ve is arayanlar icin erisilebilir sekilde tasarlanir.
» Siddet ve tacizle micadele politikalari, sirket ici kilavuzlarla ¢alisanlara agikca iletilir.
» is yerinde siddet ve taciz kavramlari tanimlanir ve érneklerle agiklanir.

Uygulama Ornegi:
Sirket ici egitim programlariyla tiim ¢alisanlarin farkindalig artirilir; yéneticilere 6zel egitimlerle, sikayet
slireclerini etkin yonetmeleri saglanir.

isci ve isveren temsilcilerinden olusan Siddet ve Tacizle Mucadele
Komisyonu, ILO’nun 206 Sayili Tavsiye Karari ve Is Kanunu’na uygun
olarak kurulur.

Ortak Komisyonun

Olusturulmasi

» Komisyon lyeleri, gizlilik, toplumsal cinsiyet esitligi ve sorusturma yéntemleri hakkinda egitim alir.
» Sikayetlerin adil ve hizl sekilde ¢oziime kavusturulmasi saglanir.
» Tum taraflara siire¢ boyunca rehberlik yapilir.

Uygulama Ornegi:
Komisyon, vakalarin ¢é6ziimiinde hizli miidahaleyi saglayan standart prosediirler gelistirir.

H Siddet ve tacize maruz kalan ya da tanik olan herkes, elektronik posta
¢ ile komisyona dogrudan bagvurabilir.

Basvurularin gizliligi garanti altina alinir.
Sikayet siirecinde magdura bir sendika temsilcisi ya da kendi sectigi bir kisi eslik edebilir.
Anonim basvurular kabul edilmez, ancak magdurlarin korunmasi igin gizlilik esasi 6nceliklidir.

Uygulama Ornegi:

Sirket ici 6zel bir iletisim hatti veya sikayet platformu kurulmasi saglanir.

n Komisyon, sikayeti aldiktan sonra 7 giin icinde 6n degerlendirme yapar.

-

Taraflarin glivenligini saglamak i¢in ayristirma tedbirleri alinir.
Magdura psikolojik, tibbi veya hukuki destek saglanir.
ilk degerlendirme sonucunda, gerekirse sorusturma baslatilir.

Uygulama Ornegi:
Bir vaka sonrasi, magdurun ise dénis siirecinde destek saglanmasi icin uzman psikolog destedi verilir.
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Giivenli ve Saygili Calisma Ortami icin Adimlar
Siddet ve tacizi 6nlemek, magdurlari desteklemek ve givenli bir is yeri

olusturmak icin kapsamli bir model

Sorusturma ve Céziim Egitimli bir ekip tarafindan yiiriitiilen sorusturmalarda:

» Tim taraflarin ifadeleri alinir ve olayin delilleri toplanir.
»> Siddet ve taciz kanitlanirsa, disiplin 6nlemleri ve dizeltici eylemler gerceklestirilir.
» Magdurun kariyerine zarar vermeden giivenli bir ¢6ziim saglanir.

Uygulama Ornegi:
Siddet uygulayan kisinin is pozisyonu degistirilir veya gérevden alinir; magdurun haklari korunur.

Komisyon, 6nerilen ¢6ziim adimlarinin uygulanmasini izler ve

Izleme ve Uygulama siireglerin etkili bir sekilde yiritiilmesini saglar.

» Sirec¢ sonuclari diizenli olarak raporlanir ve iyilestirme alanlari tespit edilir.
» Is yerinde giivenligin ve calisma barisinin siirdiiriilmesi hedeflenir.

Uygulama Ornegi:
Raporlanan bir vaka sonrasi, is yerinde toplu bir farkindalik egitimi diizenlenir.

Siddete maruz kalanlara:

Tibbi, psikolojik ve hukuki destek saglanir.
Magdurun ihtiyaclarina gore bireysel ¢6ziim yollari gelistirilir.
Destek siirecleri, 6284 Sayili Kanun ¢ergcevesinde magdurun haklarini giivence altina alir.

Uygulama Ornegi:
Magdurun talebi dogrultusunda is yerinde destek grubu olusturulur.

n Modelin etkinligi diizenli olarak gézden gegirilir ve eksiklikler giderilir.

Yeni vakalardan 6grenilen dersler politika gelistirme siireclerine entegre edilir.
is yerinde giivenli ve sayqgil bir ¢calisma kiiltiiriiniin siirekliligi saglanir.

Uygulama Ornegi:
Yillik degerlendirme toplantilarinda, modelin etkinligi ¢aliganlarin geri bildirimleriyle analiz edilir.

Bu model, cercevesinde

hazirlanmigtir. Tum calisanlar icin guvenli, adil ve esitlikci bir is yeri hedeflemektedir.




