
 İşveren 
Taahhüdü

ADIM 1

Ortak 
Komisyonun 

Oluşturulması

ADIM 2

Şikayetin 
Sunulması

ADIM 3

Ön
Değerlendirme

ADIM 4

Soruşturma

ADIM 5

İzleme ve 
Uygulama

ADIM 6

Destek ve
Koruma

ADIM 7

Değerlendirme

ADIM 8

Güvenli ve Saygılı Çalışma Ortamı İçin Adımlar
Şiddet ve tacizi önlemek, mağdurları desteklemek ve güvenli bir iş yeri 
oluşturmak için kapsamlı bir model


