TUM BEL SEN
CINSEL TACIZE KARSI POLITIKA BELGESI

AMAGC

Cinsel taciz, cinsiyet ayrimciliginin bir pargasidir toplumsal yasamin her alaninda
siklikla karsimiza g¢ikmaktadir. Cinsel taciz, maruz kalanlar agisindan dogurdugu
olumsuz sonuglardan dolayl su¢ kapsaminda degerlendiriimekte ve ceza konusu
edilmektedir. Taciz sugu daha ¢ok kadinlara karsi bir ayrimcilik bigimi olarak iglenmekle

birlikte, farkli cinsiyet kimlikleri ve cinsel yonelim sahiplerine de yoneltiimektedir.

Bu politika belgesinin amaci, cinsel tacizden arinmis bir toplum yaratiimasi igin Tim Bel
Sen’in nasil bir tutuma sahip oldugunun tim kamuoyuyla paylasiimasi ve konuyla ilgili
mucadele kararlih@imizin ifade edilmesidir. Tim Bel Sen bu politika belgesi ile cinse

tacize karsi farkindaligin artmasi igin gaba géstermeye, bu tiir olaylarin engellenmesine,

bu konudaki beyanlar s6z konusu oldugunda, ilkesel tutum almaya hazir oldugunu
bildirmektedir.

Bu politika belgesinin amaci, cinsel taciz ve cinsel saldirnidan arinmis bir ¢alisma ortami
yaratilmasina yonelik Tim Bel Sen'in ilkelerini belirlemek ve dizenlemeleri tanitmaktir.
Bu politika belgesiyle KESK ‘e bagli is kolu olarak Tim Bel Sen, cinsel taciz konusunda
farkindaligin artmasi igin ¢caba gdéstermeye, bu tir olaylarin engellenmesine, bu tir
iddialar ve gikayetler séz konusu oldugunda etkin bir sorusturma mekanizmasi
Isletmeye hazir oldugunu beyan eder. Tim Bel Sen ve bagli subeleri disiplin kurullarinin
Insan haklari ve toplumsal cinsiyet konularinda egitim almasini saglar.

Tum Bel Sen, kendi biinyesinde, bagli subelerde ve 6rgitli bulundugu is yerlerinde,
cinsel tacize karsl duyarlik yaratmayi ve cinsel tacizi yasayanlarla dayanismayi,
kendi bunyesinde ve bagh subelerde galisanlar s6z konusu oldugunda, bu konudaki her
tarlt iddia ve gikayetleri titizlikle gindemine almay: ve ilgili kurullarinda etkin bir sekilde
takip etmeyi taahhit etmektedir.

Bu politika belgesi, cinsel tacizin yasanmadigi bir toplumsal ortamin yaratilmasina
katkida bulunmayi ve bu tur olaylari engellemeyi amacglamaktadir.

Ancak belgenin amaci, bireyler arasindaki iligkileri siki bir disipline sokmak. rizaya
dayal iligkileri 6nlemek, belirli bir cinsel ahlaki dayatmak, ifade ozgurligunid ve 6zgur
tartigma ortamini engellemek degildir. Bu belge, asil olarak yukarida belirtildigi gibi
cinsel tacize karsi farkindalik yaratmayi, taciz sayilabilecek davraniglari engellemeyi
ve cinsel tacizi yagayanlarla dayanigmayi amaclamaktadir. Ayrica bu belge, cinse

tacize ugrayanlarin, kendilerini daha net ifade etmelerini giiclenmelerini saglamay!
amaclar.




KAPSAM

Belgede yer alan hiikimler Tim Bel Sen biinyesinde calisanlar ve tyelerini kapsar.

TANIMLAR
Cinsel Taciz

Taciz; kiginin sahip oldugu 6zelliklere (din, dil, etnik kéken, cinsiyet, Irk, yas, cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi vb.) yénelik kiigiik dusiriici, asagilama, saldiri ve/veya hakaret
iceren her turlt so6zlu, fiziksel ve goérsel davraniglardir. Tacizi belirleyen unsur niyet
degil, diger kisinin tstinde biraktigi etkidir

Cinsel taciz ise bir kiginin kendi istegi disinda cinsel igerikli tekliflere, sakalara,
hakaretlere ve/veya bunlan iceren gérsel, s6zlii ya da fiziksel davranislara maruz
kalmasidir. Tiurk Ceza Kanunu'nda cinsel taciz sugunu tanimlayan 105. maddenin
gerekgesi cinsel tacizi “kisinin viicut dokunulmazhginin ihlali niteligi tasimayan cinsel
davraniglar’ olarak tanimlamaktadir. Cinsel taciz kisiyle viicut temasi bulunmadan
yapilan ve rizaya dayali olmayan, cinsel icerikli s6z, tavir veya diger davranis bigimlerini
icerir. Olayin gergeklestigi ortama ve “baglam”a gore, israrla tekrarlanan eylemler ya da
bir tek eylem cinsel taciz olarak degerlendirilir. “Sureklilik” 6nkosul degildir.

Cinsel taciz farkli bicimde gerceklesebilir ve birgok kez kisiler maruz kaldiklari
davranigin taciz oldugunun farkina varamayabilir.

Cinsiyete yénelik taciz: Herhangi bir cinsel eylem igermeyen ama Kisilerin cinsiyetine

yonelik, s6zll, fiziksel veya simgesel olabilen tutumlardir
Ortam tacizi: Bir bireyin is vel/veya sosyal yasamdaki basarisina zarar vermeyi

hedefleyen her tirli s6zli ya da fiziksel cinsel igerikli davraniglar.
Cinsel icerikli tehditler: Acik ya da o6rtiik bir sekilde kisinin isiyle ilgili tehdit veya santaj
yoluyla kisiye yénelik istenmeyen cinsel davraniglarda bulunmak ya da kislyi cinse

davranislarda bulunmaya mecbur birakmak cinsel igerikli tehditlerin igine girer.
Istenmeyen cinsel ilgi veya yakinlik: Kisiye yoneltilen ama kisi tarafindan karsilik

verilmeyen ve istenmeyen uygunsuz cinsel davranislarin tumudar. Bu davranislar
cinsel icerikli séylemler gibi s6zel veya istenmeyen dokunuslar gibi fiziksel davranislari
icerebilir.

Cinsel taciz sézle (cinsel icerikli s6z atma), yaziyla (mektupla, cep telefonuyla mesaj
atarak. e-mail vasitasiyla cinsel igerikli beyanlarda bulunma veya cinsel iligki teklifinde

bulunma) veya isaret veya vicut pargalarinin kullaniimasi yoluyla (cinsel ¢agrisimli

hareketlerde bulunma) gergeklestirilebilir.




Yukarida tanimlanan davraniglar ya da yaratilan olumsuz ortamlar kendilerine
yoneltilmis olmasa bile, bu kisilerin isteki basarilarinin olumsuz yénde etkilendigi

durumlarda da taciz s6z konusudur.

Temel kistas tacizi gerceklestiren kisinin bedenine herhangi bir kosulda temas
etmemesidir. Bireyin bedenine herhangi bir temas s6z konusu oldugunda, hareket cinsel

taciz yerine cinsel saldin olarak nitelendirilir.

Isyerinde Cinsel Taciz
ls yerinde cinsel taciz, kisinin istenmeyen s6zli, fiziksel ya da gérsel cinsel davraniglara

calisma ortaminda maruz kalmasidir.

ki taraf arasinda giic esitsizliginin olmasi, bir tarafinin digerine bagimli/mecbur olmasi
ve sosyal hiyerarsi cinsel tacize zemin hazirlayan 6nemli unsurlar olsa da is yerinde
cinsel tacize her calisan ugrayabilir. Tacizde bulunan birey; isveren ya da c¢alisan
olabildigi gibi tacize ugrayan kisi ayni cinsiyetten, Gist kademeden ya da alt kademeden

olabilir.

Cinsel icerikli teklifi kabul etmedigi takdirde kisinin is hayatiyla ilgili bedeller 6deyecedi,
kabul ettigi takdirde ise hak etmedigi kazanglar saglayacaginin agik olarak séylendigi
veya ima yoluyla belirtildi§i durumlarda is yerinde cinsel taciz kapsamina girer.

ls yerlerinin hiyerarsik yapilanmasi ve gig esitsizligi daha disiuk konumdaki kisilerin;
ataerkil yapilanma ve isyerinde st yonetim dizeylerinde genelde erkek galisanlarin
olmas! ise kadinlarin is yerindeki cinsel tacize daha sik hedef olmasina sebep

olmaktadir.

ILKELER
Tim Bel Sen, liyeleri ve ¢alisanlan arasinda irk, dil, din, cinsiyet, cinsel kimlik

ve cinsel yonelime dayali ayrim yapmaz.
Cinsel taciz yasalarin belirledigi dar gercevede degil, insan haklar ihlali

boyutuyla degerlendirilir.
Tim Bel Sen’in cinsel tacize karg: tutumunu ayni zamanda cinsiyete, cinsel

kimlik ve cinsel yonelime dayali ayrimciliga kargi tutumunun bir sonucudur.

Gizlilik llkesi
Tum Bel Sen cinsel taciz beyanlarinin ele alinmasinda, tim agsamalarda bagvuru sahibi
kisi ve sikayet edilen kisinin 6zel hayatlarinin gizliligi ilkesine uygun davranacaktir.



Gizlilik ilkesi, 6zellikle cinsel taciz beyanlarinin, ihtilaf halindeki kisilerin 6zel
yasamlariyla ilgili ayrintilarin sosyal ortama taginmadan gozume kavusturulabilmesi ve

netlestirilebilmesi agisindan da 6nem tagimaktadir.

Beyan
Cinsel taciz cogu zaman iki kisi arasinda gegen ve kanitlamasi zor olan bir olgudur Ki

bu durum, tacize ugrayanlari suskun kalmaya itmekte ve dolayisiyla tacize uygun bir
ortam yaratmaktadir. Disiplin  Sorusturmasinin baslatiimasi igin sire kosulu
aranmaksizin “Bireyin beyani” esas olarak kabul edilecektir.

Bu belge Tum Bel Sen’in disiplin kurulu yoénetmeliginin olusturulmasi ve bu tur

durumlarin ele alinmasinda referans niteligindedir.




