TUM BEL-SEN

TUM BELEDIYE VE YEREL YONETIM HiZMETLERI EMEKCILERI SENDIKASI
IZMIR 1 ve 2 NO’LU SUBELER

CINSIYET ESITLIKCI KENT TAAHHUTNAMESI

5 1T o F o SR YL vl Belediye Baskan Adayi olarak,

Toplumsal cinsiyet kimligine dayal her tirllu siddetle miicadele etmeyi ve sifir tolerans
ilkesini benimsemeyi, kadinlarin ve kiz c¢ocuklarinin insan haklarinin korunmasi ve

gelistirilmesini merkeze almayi;
Toplum tarafindan cinsiyetler icin belirlenen roller nedeniyle kentte yasayanlarin notr

olmadigini, kadinlarin ve kiz cocuklarinin 6zel ihtiyaglar oldugunu kabul ederek bu ihtiyaclari
gorecek ve giderecek yerel hizmet sunumu gergeklestirebilmek igin eylem planlari hazirlamayi

ve hazirlanmasina onculik etmeyi;
Hazirlanacak stratejik planlarda, belediyenin tum birimlerinin faaliyet ve hizmetlerinde

esitlikci planlama yapilmasi ve anaakimlastirmayi saglamak icin gerekli adimlari atmayi;

Faaliyet raporlarinda ve performans programlarinda belediyenin hizmetlerini ve
vapilan harcamalari cinsiyete duyarli bir sekilde 6lgmeyi ve raporlamayi;

Belediye harcamalarini toplumsal cinsiyete duyarh butgeleme ilkesini gozeterek
gerceklestirmeyi;.

Kadinlarin ve kiz cocuklarinin kentsel yasamlarini iyilestirmeye yonelik cinsiyet
esitliginin gerceklestirilebilmesini saglamak Uzere belediye meclislerinde Esitlik Komisyonu,
orglitlenme semasinda etkin bir pozisyonda Esitlik Birimi gibi mekanizmalari olusturmay;;

Belediyenin olanaklari ve yasal mevzuat uyarinca kadin danigma merkezleri,
siginmaevleri, istasyon ve barinma merkezleri agmayi;

Kurum ici isleyiste belediye binyesi ve faaliyetlerinde cinsiyetgi egilim, ayrimcilik ve
mobbing ile micadele etmek, bunun igin politika gelistirmek ve tutum belgesi kaleme almayi;

Katilimci belediyecilik ilkesi dogrultusunda hazirlanacak plan ve programlarda etkin bir
sekilde ic paydas ve dis paydas toplantilari gergeklegtirmeyi,

Kentsel esitlik politikalari cergevesinde alinan kararlar ve gergeklestirilen hizmetlerden
cinsiyetlerin farkl etkilenip etkilenmedigini izleyerek cinsiyet egitlik¢i politikalar gelistirmeyi
ve kabul edilen politikalari uygulamayi ve koordine etmeyi taahhut ederim.
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