TUM BELEDIYE VE YEREL YONETIM HiZMETLERiI EMEKGILERiI SENDiIKASI TUM BEL-SEN iLE
iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI ESHOT GENEL MUDURLUGU VE iZSU GENEL MUDURLUGU
ARASINDA YAPILAN TOPLU i$ SOZLESMESi YURURLUK

01/01/2024 - 31/03/2024*

Kadin emekcilere iliskin maddeler:

2-f) Engelli galisanlara 3 Aralik Diinya Engelliler Gini’nde ve 10-16 Mayis Engelliler
Haftas’nda 1 giin olmak Gzere izin kullandirilir. Ayrica engelli personel idari tatillerde
cahistiriimaz.

j) Personele atanan zorunlu egitimlere ek olarak toplumsal cinsiyet esitligi egitimi atamasi
yapllir.

m) Kadin galisma sartlarinin iyilestiriimesindeki 6nemini artirmak igin, ¢alisan kadin
arkadaslarimiza ayda 1 giin (regl) doneminde kolaylik gosterilmesi.

MADDE 9

h) Sendika temsilcileri, kendi gorev alanlarina giren konulari gériismek Uzere, isveren veya
vekillerinden toplanti talebinde bulunabilirler. Olaganisti bir sebep olmadikga, yazili olarak
basvurduklari tarihten itibaren 3 (li¢) is glinl icinde talep yerine getirilir. Ayrica, isveren
sdzlesme tarihinden itibaren 1 ay icerisinde; iBB, iZSU, ESHOT genel Mudiirliikleri'nde
sendikanin gérev alanina giren konularin ve TiS hiikiimlerinin uygulanmasinin periyodik
olarak 3 ayda bir gériisiilecegi isyeri Kurulu'nu kurar. isyeri Kurulu’na insan Kaynaklari ve
Egitim Dairesi Baskani ile en az iki (2) sendika temsilcisi katilir.

i) 2011/2 sayili Basbakanlik Genelgesi'nde “isyerinde psikolojik tacizle miicadele dncelikle
isverenin sorumlulugunda olup isverenler g¢alisanlarin tacize maruz kalmamalari igin gerekli
bitin 6nlemleri alacaktir” denilmektedir. Buna istinaden isveren sézlesme tarihinden
itibaren 3 ay icerisinde; iBB, iZSU ve ESHOT Genel Miidiirliiklerinde ayri ayri (insan Kaynaklari
ve Egitim Dairesi Bagkani, Kurum Avukati, Kurum Psikologu ile yetkili sendika temsilcisi ve
sendika avukatindan tesekkil edecek 5 kisilik isyerlerinde Mobbingle Micadele Kurullari
kurar. Bu kurul galisma yénergesi hazirlayarak onaya sunar. Bu kurul ¢alisanlarin mobbinge
dair sikayetlerini inceleyerek sikayete konu birim amirligine iletir.

MADDE 14- KRES (COCUK BAKIM EVi)

a) izmir Bliyiiksehir Belediyesi ile ESHOT, iZSU Genel Midiirliiklerinde calisan personelin 0-6
yas grubunda olan gocuklarinin mevcut ya da agilacak kreslerden yararlanmasi ve kres
sayisinin artirilmasi icin iBB idaresi, izelman ve Sendika tarafindan ¢alisma yiritilar.
Personelin Gebe ve Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik ve 6331 sayili Kanun hiikiimlerinden dogan haklari sakhdir.

b) Cocuklarin strekli ve diizenli saglik kontrolleri isverence yaptirilir.



c¢) Cocuk bakimevlerinin her tirli ihtiyaci isverence karsilanir.

d) Cocuk bakim evlerinde galistirilacak uzman, pedagog ve 6gretmenlerde Milli Egitim
Bakanligi kriterleri aranir.

e) isveren, bu sdzlesmenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren Gebe veya Emziren Kadinlarin
Galistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik
hikimlerini dikkate alarak tim hizmet binalarinda ve isyerlerinde emziren galisanlar igin
emzirme odalari tahsis eder. Bu odalarin bakimi ve idaresi isveren tarafindan yuratdlir, arag
gerecler isverence saglanir.

MADDE 23- DIGER HAKLAR VE UCRETLI iZINLER

a) Sozlesmeden yararlanan belediye ¢alisanlarinin ailesinin sikayeti izerine aile igi siddet
uyguladigi tespit edildigi durumlarda; s6z konusu galisanin sézlesme hikiimlerinde yer alan
mali ve sosyal yardimlar esine ddenir. Bu hususta yapilacak basvurularin degerlendirilerek is
bu sézlesme hiikiimlerinin uygulanmasina karar vermek iizere insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Bagkanligi ile Kadin Calismalari Sube MadurliGgi ve sendika subesi kadin
komisyonundan birer tGiyeden ve isveren hukuk musavirligi biinyesinden gérevlendirilecek bir
avukat ile sendika avukatindan olusacak bir kurul olusturulur. Kurul tesekkil ettikten sonra,
¢alisma usul ve esaslari kurul Gyelerince hazirlanacak bir ydnerge ile onaya sunulur.

b) 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Glinliniin kutlanildigi hafta boyunca kadin ¢alisanlarin
yapilan etkinliklere katilmalari igin gerekli kolaylhk saglanir ve 8 Mart haftasi boyunca
déniisiimlii olarak kadin galisanlar 1 giin izinli sayilirlar. isveren bu diizenlemeyi genelge ile
duyurur.

*Tiim Bel-Sen izmir 1 nolu sube Kadin Sekreteri Siikriiye Yavuz tarafindan 03.12.2025
tarihinde dernegimizle paylasiimistir.



